
佰利云 股权激励公司排名 惠州股权激励

产品名称 佰利云 股权激励公司排名 惠州股权激励

公司名称 武汉佰利云科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市雄楚大道华城新都

联系电话  18071507652
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创业的基础就是两个，一个是团队，一个是股权结构。股权结构不合理，公司一定做不成。

任正非说，华为能够走到今天，得益于分钱分得好。

分好股权，可以助力企业吸引人才、资本与资源，共同做大蛋糕，成就的是“创业故事与中国合伙人”
。

对创业者而言，股权代表着梦想和分享。

对员工而言，股权激励公司排名，股权代表着打拼与希望。

对投资人而言，股权代表着信任与回报。

对公司而言，股权背后链接着公司的资源配置、利益分配与公司治理，也代表着共创共担共享的创业文
化。

股权设计是公司的顶层制度设计。股权问题处理不好，股东们，再好的产品、技术与运营，都会功亏一
篑。

一、关于股权结构

业内有种说法，投资＝投人＝投股权结构。

可见，股权结构对一家公司长远发展的重要性。根据相关数据，中国的企业数量超过2000万户。



即便是拿到融资的企业，也很难说都能存活。很多企业会走上“一年发家，二年发财，三年倒闭”之路
。影响创业企业生死的，肯定包括合伙人股权分配不合理的因素。

股权结构缺陷的调整成本巨大，可能影响企业未来的发展或融资，到底该如何设计？

股权的平均化不可取，创始人必须要有50%以上的股权，这个不容商量，任何一家公司都需要一言堂。

二、关于股权激励

当年马云导入股权激励，从最早的18个人创业，到今日不断引进，引进风投，每一步都与股权激励密切
相关。要想让员工与老板永结同心，股权激励公司，必须制定一个让员工觉得是为自己干的机制。

那么，好的股权激励应该是什么样的？

持续性股权激励

企业不能将股权激励当成一时之举，临时之策，而是应该把他当成一个长期之举，像对待工资奖金那样
对待股权激励制度。

建立竞争性股权激励制度

例如：每年综合评分前10名者方可称为激励对象。

股权激励的普遍规则与企业特殊情况相结合，根据不同的企业类型采取不同的股权激励制度。建议中小
企业可以从分红权做起。

建立自主人才培育体系原则

中小企业的难题——激励对象难找！建立和完善自助培育激励对象的人才培育体系。

投资人方持股比例区间

综合来看，投资人方持股比例区间大多数居于10%到30%之内，原因有二：

对融资方而言，创始股东融资出让股权是为了让公司获得更多资金的手段，对于出让股权的比例，大多
数股东会更谨慎、更认真的考量，以防止丧失控制权。尤其是多轮融资的公司，如果投资方持有的股权
比例过高，会出现随着融资轮次的增多，股权比例稀释，进而丧失公司控制权的情况。

第二，对投资方而言，投资方和被投资公司的股东之间有天然紧张关系，所有的融资策略都涉及四个关
键要素之间的平衡：风险、回报、控制和资本。这样的关系，会让投资方在投入资本利益化与投入资本
促进公司发展的不失控制权之间的失衡中寻找平衡。所以，投资方要在项目稳定发展前提下寻求投资资
金的股比化。

而这一规律作为股权投融资界内的业内通识，一定期限内不会改变。



如何激发员工的积极性、主动性，让员工自发工作，股权激励计划，每家企业都在想不同的办法。我们
摸索出即时激励，即日激励制度，来调动员工的积极性。

01缘起：“海豚领导学”

海豚领导学源自于王品集团创始人戴胜益先生，提出的基层管理制度。

1992年，戴总坐在香港海洋公园欣赏海豚跳火圈表演。每次海豚跳过火圈，驯兽师立刻喂上一条鱼作为
奖励。这一场景让戴胜益深受启发，他从海豚身上看到了一个管理学原理：即时奖励、立即分享。

02即时激励的核心是“快”

《司马法�天子之义》：“赏不逾时，欲民速得为善之利也。罚不迁列，欲民速睹为不善之害也。”这
句话的意思是：奖赏不要过时，为的是让民众迅速得到做好事的益处；惩罚不离开现场，为的是让民众
很快看到做坏事的害处。

戴胜益联想到企业的实际，企业在给员工分红、发放年终奖金，都是一年一次，员工如果做得好，惠州
股权激励，即便企业业绩三级跳，如果要到年中或年底才有机会总结，这样的待遇岂不是连海豚都不如
？于是，戴胜益设计了实时奖励的制度。

别的公司是一年一次分红，王品牛排的入股分红却是一月一次。每家店允许店面负责人、员工入股，店
面一旦开始赚钱，所有参与入股的员工都可以参与月底23%的分红。

03实操应用

假设一名餐厅有1名店长，1名前厅经理，18名员工。月营业额为100万，其中周一到周五为日均为3万，
周六到周日日均为4万，我们以此为基数。

规定超过日均营业额的30%奖励给员工。假设某一周日，经过员工努力，日均营业额为45000元，则在该
日对员工的奖励如下：

全体员工被奖励：

5000×30%=1500元

1、店长被奖励：

1500×30%=450元

2、前厅经理被奖励：

1500×20%=300元

3、18名员工被奖励：

1500×50%=750元

如果店面导入小组制，小组之间进行PK，通过小组打比赛，公布排名，增加小组之间的凝聚力，同时增



加小组之间荣誉感。

如果在员工之间导入计件工资，干的多的员工可以拿更多一些，当天公布员工当天多挣的收入，可以大
大激发员工的工作热情。

这样员工就可以算出每天自己多挣了多少钱，同时大大增加店面的利润率。

佰利云(图)-股权激励公司排名-
惠州股权激励由武汉佰利云科技有限公司提供。武汉佰利云科技有限公司（www.91bly.com）是湖北 武汉
,软件开发的翘楚，多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在佰
利云领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创佰利云更加美好的未来。
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