
私营企业股权分配 股权 佰利云 

产品名称 私营企业股权分配 股权 佰利云

公司名称 武汉佰利云科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市雄楚大道华城新都

联系电话  18071507652

产品详情

一、同股同权：

1、67%控制权（有权修改公司的章程、扩股）

2、51%相对控制权（对重大决策进行表决控制）

3、34%否决权（股东会的决策可以直接一票否决）

4、20%界定同业竞争（上市公司可以合并你的报表，你就无法上市）

5、10%有权申请公司解散（有权召开临时股东大会）

6、5%股东变动会影响上市（这种变动需要举牌）

7、3%拥有提案权（有权向股东大会提交临时提案）

二、AB股结构

世界上有名的IT公司，如Google、Facebook，京东、阿里，都设计了AB股结构。创始人一般持有B股，B
股的权是A股的10倍。因此，刘强东虽然只持有京东18%的股份，但牢牢掌控着京东。

这种设计，上市公司股权分配，其实是公司治理的一种创新。在资本泛滥时代，创始人会比资本更有耐
心，更有愿景，利于公司长远发展。

而同股同权的公司，如果股权分散，很容易在二级市场被人举牌。如2015年，接连有万科、伊利等公司
被举牌。



1、多轮融资的安排

公司从创立之初至天使轮、A轮、B轮直至上市前的PRE-IPO的融资均会稀释创始股东的股比，为保持创
始股东的控股权、对公司的控制及保持公司的实际控制人地位的持续稳定性的要求，涉及股权结构的调
整。

2、入资价格的合理性解释

对于投资方入资价格的合理性解释也是公司进入资本市场而成为公众公司需要关注的一个重要方面，股
权，其初衷主要是防止控股股东利益输送侵害广大社会小股东的利益（一般是按同一次入资的价格应相
同的原则，但亲属间的转让、员工持股计划可以有所区别）。

员工持股计划的需求

股权激励是指以股权作为支付手段对员工进行长期性的激励以留住人才，使员工能够以企业主人翁的精
神，勤勉尽责地为公司长期发展服务，实现员工与企业的长期合作共赢，共同成长。

根据激励的计划，给予员工持股的比例、员工持股结构及员工持股的股份表决权等势必应提前在公司的
股权结构设计中有所体现。

以及及财务税务的筹划需求

股权激励的误区一

过度夸大股权激励的作用

很多创始人在创业初期为了留住关键人才愿意付出较大比例的股权，以此弥补现金激励能力的不足。但
现实情况是，长期激励与短期激励是互补的工具而非互相替代的关系。单纯的在长期激励上给出大额度
的激励并不能解决短期激励不到位的问题，而且容易留下“画饼充饥”的感觉。

在初创企业中，尤其是在近几年火热的互联网创业企业中年轻员工居多，员工激励股权方案，这些年轻
人正是处于购房、成家的时期，对工资福利有较大的需求，虽然股权激励也会成为很多有志青年的选项
，但毕竟远水解不了近渴。

一些企业的人力资源负责人曾明确表示，私营企业股权分配，相比于股权或期权激励，现金的激励效果
会更明显。如果创始人不能认识到这一现实情况，往往会投入了更大的成本，却达不到预期的激励效果
。



私营企业股权分配-股权-佰利云(查看)由武汉佰利云科技有限公司提供。行路致远，砥砺前行。武汉佰利
云科技有限公司（www.91bly.com）致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，更矢志成为软件开
发较具影响力的企业，与您一起飞跃，共同成功!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

