
“融入现场的EAP实践”工作坊太原站9月14日开班

产品名称 “融入现场的EAP实践”工作坊太原站9月14日
开班

公司名称 太原市端若文化发展有限公司

价格 2400.00/人

规格参数

公司地址 山西省太原市南内环街97号

联系电话 0351-7220686

产品详情

 

关于EAP你要知道的一些事  

EAP员工帮助计划助计划，又称员工心理援助项目、全员心理管理技术。它是由企业为员工设置的一套
系统的、长期的福利与支持项目。通过专业人员对组织的诊断、建议和对员工及其直系亲属提供专业指
导、培训和咨询，旨在帮助解决员工及其家庭成员的各种心理和行为问题，创造一个有效、健康的工作
环境，从而提高员工在企业中的工作绩效。

EAP起始于上个世纪50年代，最初的对象是二战老兵。直到70年代，它才被应用于企业。1971年，在美国
洛杉矶成立了一个EAP的专业组织，即现在国际EAP协会的前身。这一最初目标是为了帮助员工解决酗酒
等不良行为问题。 到2002年9月，EAPA 已经有6,200多名会员和103个分会。大部分的分会都在美国境内
，还有一些在英国、澳大利亚、智利和其他一些国家。 近年来，随着经济全球化进程的加快，企业规模
不断扩大，出现了越来越多的跨国企业，领导层的流动性增加，员工离职率的增加等问题的出现，都引
起了管理者的重视。同时，一些国家的政府对EAP的态度越来越积极，认为EAP不仅给企业带来收益，也
给社会带来好处，因而EAP在政府部门、军队得到广泛应用。一些政府在立法方面加强了对EAP的监管，
有助于EAP得到更多关注、尊重、规范和传播。

 

端若管理咨询将在太原开办

“融入现场的EAP实践”工作坊太原站

 



端若管理咨询主办的“融入现场的EAP实践”工作坊将于2019年9月14日-2019年9月15日在山西太原举办
，此次活动邀请亚洲组织与员工促进(EAP)协会〔香港〕副主席李志鸿教授主持，诚挚邀请各位EAP伙伴
前来观摩学习。

课程概要 

本课程从各类组织的视角，来观察EAP的本质、定性、架构、运作与内容。主要讨论EAP如何满足工作组
织的各种需求、EAP服务输送的系统、各种模型的设置，以及可能的服务种类。

 

课程对象

企业组织：企业运营者、HR、经理人、党政工团负责人等；

EAP专业人员：项目经理、EAP执行师、社工与心理咨询师等；

EAP服务商：EAP项目运营者、顾问、培训师等；

其他有志从事EAP服务的人员；

各种社会服务专业、如医师、护理、社工或律师；

对EAP的理论与实务的变革与创新有兴趣者亦可参加。

课程目标

 

全面系统了解EAP的内涵、服务内容及形式；

理解、掌握EAP在组织中的应用核心精髓；

就具体个案发展一个晤谈计划，以发现EAP咨询何以异于心理咨询；

就具体的项目案例初步设计、策划EAP方案；

颁发由李志鸿教授签名的培训证书,以资证明在EAP专业上的受训经历；

   

时间地点

时间：2019年9月14-15日；

地点：山西省太原市迎泽区。

培训费用



2400元(含研习证明)

国际知名EAP专业大咖亲临授课，两天14个小时“亲密接触”，考核合格，颁发证书。

为了确保培训质量，本次工作坊名额限30名，以付款时间为准，先到先得。报名成功后不退费，如临时
有事请自行转让给其他人。

八月十四日前报名享受早鸟价

讲师介绍

李志鸿

专业特长

职场健康心理学、员工协助(EAP)方案

人力资源管理与发展 组织文化与组织发展

  

荣誉证书

国际 EAPA 认证 EAP 资深专家〔CEAP〕。 

哈佛大学商学院出版社认证-「讨论带领人〔个案教学/Discussion Leadership〕」证书

  

现任职务 亚洲大学心理学系工业与组织心理学副教授

亚洲大学职场健康管理咨询中心主任 台湾员工协助专业协会 理事长 台湾应用心理学会 理事
台湾工商心理学学会 理事 台湾心理学会工商心理学组 执行委员

台湾劳动部 EAPs 入场辅导专家 福建省心理咨询师协会学术工作委员会 委员

 

主办方介绍-

端若管理咨询正成立于2006年，注册资金1000万。国际EAP协会中国分会（CEAP）会员单位。是以企业
管理咨询为核心的面向企事业单位提供人力资源管理咨询、EAP服务、企业培训、调查研究等管理服务
的专业顾问公司。我们一直致力于研发新的管理技术，凭借对市场、组织、个人的深刻洞察，给客户提
供细致周到并且能创造价值的服务。

报名咨询方式

http://album.sina.com.cn/pic/001DUijZzy7w51nb2nke6


微信报名: lxy744906176李老师

手机联系方式：18335921773
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