
上海人力资源许可证和劳务派遣许可证哪个好办？

产品名称 上海人力资源许可证和劳务派遣许可证哪个好办
？

公司名称 申与城（上海）企业有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市静安区共和新路3699号A1407-1408室

联系电话 13012874800 13012874800

产品详情

人力资源许可证和劳务派遣许可证哪个好办一些？上篇文章，我们介绍了人力资源和劳务派遣的区别，
也介绍了如何办理劳务派遣许可证，这篇呢就介绍一下如何办理人力资源服务许可证。两篇看完，你就
能知道哪个更好办理了，但还是地结合企业实际业务来办理的，你说是不？

一、上海办理人力资源服务许可证的必备条件

1、注册地址房屋必须是纯商业用房及工业用房，产权证复印件）房屋租赁合同原件

2、需要有5个员工社保记录（公司注册好了以后开始缴纳社保）；

3、10万以上注册资金。

二、申请上海人力资源服务许可证所需材料

《1》申请书、《上海市设立内资人才中介服务机构申请表》；

《2》工商行政管理部门核发的《企业名称核准通知书》

《3》机构负责人的简历、身份证；

《4》五名工作人员基本情况（职业资格证书、劳动合同及单位缴纳社保证明）；

《5》房产使用证明（提供50平方米以上商务用房房产证或租赁合同及房产证）；

《6》工作设备（型号、数量）情况；

《7》工作规范和章程；



《8》其它规定提交的材料。

三、人力资源服务许可证业务范围

1.Ⅰ类业务范围：

（1）提供人力资源和社会保障法律、法规和政策咨询；

（2）为劳动者介绍用人单位；

（3）为用人单位和居民家庭推荐劳动者；

（4）开展职业指导、人力资源咨询服务；

（5）收集和发布职业供求信息；

（6）依照有关规定从事互联网职业信息服务；

（7）组织人力资源招聘会。

2.Ⅱ类业务范围：

（2）收集和发布职业供求信息；

（3）为居民家庭推荐劳动者。

四、上海人力资源服务许可证办理程序

1.应提交的材料：

（1）开办申请书；

（2）工商管理部门的《企业名称预先核准通知书》原件及复印件；

（3）注册资本（金）验资报告原件及复印件；

（4）办公场所产权、使用权证明或合法的租赁合同（2年以上）原件及复印件；

（5）负责人及工作人员的个人简历，身份证及复印件，院校毕业证书原件及复印件。联合开办的，还应
提交合作协议书；

（6）具备职业指导师资格的专职工作人员的身份证、毕业证、职业指导师证书原件及复印件；

（7）机构章程、管理制度、业务流程、台帐管理、收费标准材料；

（8）办公设备购置发票、缴纳房租发票（收据）及复印件；

（9）以上提交资料目录；（

10）以上提交资料及办公场所室内、外实景须同时报送电子照片（500万像素以上，清晰辨）。



申请开办Ⅰ类经营性人力资源服务机构的，应当向营业场所所在地县（市）区人力资源和社会保障行政
部门、高新区社会保障局提出申请。县（市）区人力资源和社会保障行政部门、高新区社会保障局自受
理之日起，5个工作日内对申报材料进行核实并提出初审意见，报市人力资源和社会保障局；市人力资源
和社会保障局自受理之日15个工作日内，对经营性人力资源服务机构进行现场验收并进行法律法规测试
。对符合条件的，经批准，发给《人力资源服务许可证》；对不符合条件的，向申请者说明理由，并退
回申请材料。

申请开办Ⅱ类经营性人力资源服务机构的，应当向营业场所所在地县（市）区人力资源和社会保障行政
部门、高新区社会保障局提出申请。各县（市）区人力资源和社会保障行政部门、高新区社会保障局应
当自受理之日起，15个工作日内核实材料、现场验收完毕。对符合条件的，予以批准，发给《人力资源
服务许可证》，并报市人力资源和社会保障局备案；不予批准的，向申请者说明理由，并退回申请材料
。

4.经营性人力资源服务机构获得《许可证》后，再到工商行政管理

部门进行登记。未经依法许可和登记的经营性人力资源服务机构，

不得从事人力资源服务或相关活动。

以上是关于上海人力资源服务许可证办理要求和流程的介绍。
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