
为企业规避用工风险代缴五险中工伤一险

产品名称 为企业规避用工风险代缴五险中工伤一险

公司名称 青岛劳联汇思前程人力资源服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 山东省青岛市黄岛区前湾港路202号1栋334

联系电话  18006487199

产品详情

目前企业面临的最大用工风险是：1.部分员工交意外险无缴纳社保。现阶段法律实施越来越规范，为员
工缴纳社保是每个企业应尽的义务。员工的维权意识正在逐步提高。现在不要求社保不代表以后不要求
。员工仲裁企业补缴社保的案件正在大幅提升，如果仲裁，企业将无条件补缴员工在职这几年的全部社
保。费用支出极大。2.部分员工未签定劳动合同。1）根据《劳动合同法》第八十二条规定：“用人单位
自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资
”。2） 《劳动合同法》第十四条规定：“用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同
的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同”。3）未签劳动合同，出现工伤（现在新劳动法
规定上下班途中交通事故、上下班买菜也算作工伤）企业全责。 3.意外险赔付太低。企业只能顺从保
险公司赔付。商业性人身意外伤害保险缴费金额是由保险人和被保险人以合同的形式双方约定的，其保
障水平是依据保险合同和投保缴纳保险费的多少而定，多投多保，少投少保，不投不保。赔付保险公司
赔多少就是多少，不能做伤残鉴定。保险公司有很多拒赔的，企业无法提出异议。四、根据以上用工问
题，现提出用劳务派遣来做用工风险调整：采取劳务派遣/人事外包/人事代理，借用“外脑”摆脱人事
事务方面的烦恼，是企业最省钱、省心、省力的选择。1.劳联集团可在异地保险基数最低的城市代缴劳
动局社保单项工伤险每人每月18.56元。或五险自由组合选择缴纳。企业可根据员工的表现情况为其投社
保1-5险。既调动了员工工作的积极性，又极大的减少了企业社保费支出。一切申报缴纳社保手续都有我
公司代劳。2.代签劳动合同，降低劳务纠纷，避免无固定劳动合同。1）代签劳动合同，分担企业用工风
险和责任，劳务派遣人员不占用工单位人员编制，工资支出不计入用工单位工资总额，不在统筹、年检
范围内。因其劳动关系在派遣公司。2)如发生劳动争议，其争议的主体为派遣公司与派遣工人，最大限
度地降低企业的用工成本和劳动纠纷。3)劳务派遣不存在无固定期限劳动合同问题，辞退员工只需要退
回给我们，也无需支付工资补偿。企业只需把精力投入到生产及业务管理，使公司效益最大化。3.社保
理赔由劳动局统一赔付。按照国家工伤赔付条例规定100%赔付。可做伤残鉴定。如有争议可向主管部门
提出有复评机会。工亡赔付为全国城镇居民人均可支配收入的20倍。有老人发赡养费至百年，有小孩发
抚养费至18周岁。工亡赔付一次性达60万，盛乾拥有专业的社保赔付团队，400个分公司9年的赔付经验
，异地社保赔付率业界第一。一切赔付手续由我公司代劳，确保企业工伤快速理赔。财务方面还可以节
省以下费用：4.开具劳务工资发票，有利于企业搞好税收策划。劳务派遣公司开具的劳务费发票（包含
员工工资、社保、劳务费）可以在税前成本中列支，减少企业所得税负担，增加了企业合理的税收筹划
空间

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

