
长宁区仓储托管24小时智能仓储配送热线

产品名称 长宁区仓储托管24小时智能仓储配送热线

公司名称 上海星力仓储服务有限公司

价格 1.00/平方/天

规格参数 起租面积:10平方起租

公司地址 杨浦军工路1300号（总部）嘉兴市秀洲区吉祥西
路 浦东仓 青浦仓 嘉定仓

联系电话  13472409587

产品详情

长宁区仓储托管24小时智能仓储配送热线。星力仓储的仓储运营地增加到了3000平方。同时公司购置全
套的仓储硬件设施（宽带、货架、叉车、液压车、消防、摄像头监控等)并完善了仓储的软件系统，长宁
区仓储托管，以便为客户提供精准的库存和日、周、月报表。期初星力仓储服务渠道主要有生产商、商
场、大小卖场等。当时托管仓库没有被广大企业所认知。那时合作的客户仅有几十家。仓储托管物流是
一项琐碎的工作，发现问题很正常，积极解决就好了。但这还不够，外包仓库需要有主动改进问题的动
力和能力。不但要改进仓内出现的各类问题，还要改善和商家联动时出现的各类问题。仓储托管总体来
说，选择仓配外包，对于商家来说是一项慎重的决定，仓储托管好的仓配外包能给商家带来整体供应链
链路效率的提升，不但能解决商家的物流能力，降低商家的物流成本，减少物流异常，提升客户满意度
，还能帮助商家做好供应商管控，做好供应链各环节数据分析，提高库存周转率等等。

长宁区仓储托管公司为了确保仓库作业效率，有利于充分利用有限的仓库空间。这就要求我们工作人员
根据不同的管理目标，对仓库的库位进行科学的编码，划分区域，并建立相应的电子表格，实现仓库的
库位管理。这样可以使库管人员在多品种的库存材料中快速定位库存品所在的位置，有利于实现先进先
出的管理目标及提高仓库作业的效率。长宁区仓储托管公司强调物料的科学编码，并建立相应的电子表
格，以实现不同的管理目标，例如：产成品的追踪、保质期管理、批次管理以及产品质量追溯等。对物
料进行科学编码，并建立相应的电子表格，这样不仅简化了日后的查询步骤，工作人员又不用再手工翻
阅查找各种登记册和单据本，只需输入查询条件，计算机在很短的时间内就会查到所需记录，并将内容
显示在屏幕上，大大加快了查询速度。提高生产数据统计的速度和准确性，减轻汇总统计人员的工作难
度。

仓储托管公司指出仓库管理不是一个部门的问题，而是需要公司全体人员配合。需要具备专业的管理流
程以及管理系统。仓库管理员需要配备一个仓库文员，专业处理系统中仓库所有进出库的操作，仓库管
理需要根据实际发生的情况来操作，现在很多供应商使用的是通用化系统，仓储托管该类系统大的弊端
就是出库即转为应收款，所以很多公司在商品实际出库后，并没有及时进行出库审核动作，而是等到送
货回单回来后再修改审核出库单，这样起码的问题，就是系统库存实时，并且也是导致库存出现问题的



根本原因之一。长宁区仓储托管公司对于仓库的管理系统中必须针对仓库管理中所有的专业模块和流程
，比如：销售发货出库、验收退货入库、售后退货入库、其他出入库、采购退货、调拨出入库、报损出
入库等，总之仓库管理系统中不能总是采用变通处理方式，比如验收退货入库模块没有，有送货拒收情
况，则重新修改发货出库单，这样的话，就是仓库实物不准确的症结所在。

仓储托管公司加强智能仓库管理系统对所有货物情况和作业环节的监管，使货物的存储、发货、运输等
情况可以随时通过系统进行查看，仓库内员工的作业情况通过系统和PDA等进行记录和管理，使客户实
时掌握自己商品的动态，长宁区仓储托管包装等作业环节通过视频全程记录，并永久保存，保证每一环
节的可追溯性，确保货物安全性。建立信息安全管理体系。仓库内通过信息系统进行管理，与电商/平台
的管理系统和快递公司管理系统进行无缝对接，仓储托管公司全程采用无纸化作业，对所有与客户相关
信息进行严格保密，确保客户信息安全。

仓储托管公司-仓储物流成为高速发展的电商行业的短板；爆仓、错发、漏发、暴力分拣、快件丢失等现
象屡见不鲜。在这样的情况下，做好仓储物流管理，打造出拣货效率高、错发率低的电商仓库，就可能
达到一鸣惊人的效果。长宁区仓储托管全程信息化管理。依托电商仓库管理系统，对仓库内每个作业环
节和人员操作情况进行信息化管理和可视化管控，所有作业流程和人员操作均在信息系统的规划指导下
进行，仓储托管对每一步骤和动作都进行分解、计算，并合理规划，提高人员操作的效率和可执行性。 
1.长宁区仓储托管设计多重防错措施。通过唯一标准条码、数量比对、重量比对、视频监控等方式，依
靠管理系统对人员操作进行防错、纠错，人员在系统的管理和提示下进行操作，即使面对大批量订单，
仍能有效避免误操作，降低错发漏发率。 2.预分配策略。采用管理系统根据整仓任务量和不同岗位的需
求量提前进行规划安排，使资源与人力配置优化，人员开始工作前便可获悉一天的工作安排和工作量，
便可自主进行工作安排，增强灵活性和人本精神。这种策略的优势在双十一等订单高峰期间尤其明显。 
3.有效工时考核法。仓储托管公司根据各岗位工作强度和特性，依照合理算法将人员工作转化为有效工
时，进行公平合理的绩效考评，并通过电子看板实时展现工作状态，有效提高人员工作积极性、主动性
，彻底解决仓库员工/临时工考核困难等问题。
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