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工程质量检查与监督，实行“三检制”即施工队班组进行自检和填写工序质量自检记录；工程队负责人
组织班组长或有关人员检查填写分项工程质量检验评定表，由工程公司的专职质量检验部门核定并签字
；分部工程质量等级的评定，由工程队技术负责人在审核质量保证资料的基础上，签署评定意见，并由
施工单位质检部门在评定上签字；工程质量监督处、业主（监理公司）对施工单位分项、分部工程质量
检验评定情况进行监督检查。

一、建筑工程概况： 福建**化工有限公司AC发泡剂改性车间，由**建筑设计院有限公司设计，于2011年1
0月竣工。该房屋为单层门式刚架结构，建筑总高7m，净高6m，建筑面积1115.75 m2，跨度20m，柱距6m
，屋面形式为双向坡屋面。建筑设计基本风压为0.3kN/m2，基本雪压为0.35kN/m2，地面粗糙度类别为B
类，基础形式为独立基础，刚架采用Q345钢。厂房在使用过程中使用功能未发生变更，未发生火灾、使
用荷载过大、结构大修等情况。

二、检测的目的、范围和内容 现为了解厂房现状，确保厂房结构安全，业主特委托我检测公司房屋质量
检测站对该厂房进行安全性检测鉴定。 本次检测范围为福建**化工有限公司AC发泡剂改性车间，根据委
托方委托内容，并结合现场实际情况，对以下内容进行检测评定：

（1）调查厂房建筑结构布置情况；

（2）构件变形检测；

（3）钢柱的相对沉降测量；

（4）钢结构焊缝质量检测；



（5）构件涂层厚度检测；

（6）房屋完损状况调查；

（7）综合分析评定，给出结论。
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三、检测鉴定结论 根据对福建**化工有限公司AC发泡剂改性车间的现场检查情况进行汇总，以《工业建
筑可靠性鉴定标准》（GB50144-2008）（以下简称：评定标准）对该房屋进行安全性评定。评定时按三
层次进行，即：单个构件－子单元－鉴定单元。以au～du评定单个构件，以Au～Du评定子单元，以Asu
～Dsu评定鉴定单元。该房屋的具体安全性评定如下：

（1）地基基础钢柱相对沉降差满足《建筑地基基础设计规范》（GB50007-2011）要求，上部承重结构和
围护结构状况完好。地基基础评定为Au级。

（2）上部承重结构根据其所含各种构件的安全性等级、结构的整体性等级，以及结构侧向位移等级进行
确定。?房屋构件安全性等级评定：房屋刚架承载力能满足规范要求，局部有生锈迹象，评定为bu级，屋
面檩条现状完好，评定为au级，从而构件安全性等级评定为Bu级；?结构的整体性等级评定：被检测房屋
结构布置基本合理，形成完整的体系，传力路径明确，结构形式和构件选型、整体性构造和连接符合现
行标准规范的规定，满足安全要求。其结构整体性等级评定为Au级；?结构侧向位移评定：钢柱侧向位移
比达到1/1200，其侧向位移评定为Au级。综上分析，上部承重结构评定为Au级。

（3）围护系统维护系统构造合理，符合现行标准规范要求，无变形，连接方式正确，连接构造符合现行
标准规范要求，无表面缺陷，构件选型及布置合理，对主体结构没有不利影响。该房屋围护系统安全性
等级评定为Asu级。

（4）鉴定单元根据以上评定结果，该房屋的安全性等级评定为Bsu级。 

外商审厂时需要厂房验厂安全检测报告哪里可以办理？ 首先外商审厂时都需要厂方提供厂房建筑结构安
全检测证明或建筑竣工验收合格证明，那么我们在申请办理厂房验厂安全检测鉴定报告一般是向主管单
位提出厂房需要进行验厂的一个情况说明。

建议是首先描述目前厂房的现状，为什么需要做厂房验厂安全检测鉴定报告，如：欧美客户要求等等这
些外资客户对于检测报告的有那些要求，申请希望可以采取鉴定的时间，了解厂房验厂安全检测鉴定的
工期，厂房验厂安全检测鉴定的费用，需要得到主管单位的那些支持等等内容。

通常情况厂房验厂安全检测鉴定报告办理一般是由具有建筑结构安全鉴定备案证书的第三方鉴定机构办
理。办理的时间：是5-7个工作日。

了解了这些内容写到申请报告中就比较清晰明了。这便于第三方建筑结构安全鉴定单位快速掌握情况，
以便于更加准确快速安排办理安全检测报告；节省时间。

例如：SGS验厂时审核需要准备哪些资料？

1、公司概括介绍–人员/产量/产值/(品牌)市场分析；

2、公司组织架构图、(公司)厂区/厂房平面图；



3、供应商评审记录、营业执照；

4、宿舍规章制度、招工指导/程序、员工手册 、厂纪、厂规、人事记录/员工入厂登记/花名册(所有员工)
、未成年工名单/登记证/工作安排规定、综合计时批文/加班批文、劳动合同(所有员工)、体检记录、社
会保险缴付凭证和参保批文、请假单、工作时间记录、计件工生产(台班)记录、离职记录、奖惩记录/警
告信、有工人签名的工资条、当地工资文件、工资表(一年)、工资扣除/罚款记录、公司的健康安全政策
、安全主任资格证(任命书/培训结业证书)；
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