
普陀区劳务派遣公司

产品名称 普陀区劳务派遣公司

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

劳务派遣用工情况下工伤谁负责?

 现在社会上许多工作都存在着安全隐患，所以工伤保险也是人们关注的社保重点。劳务派遣工作为一
项新生的业务，在各方面都存在不完善的地方，但是在2014年，国家就对派遣工情况下的工伤做出了有
关规定，下面小编就来为大家讲解一下劳务派遣情况下的工伤谁来负责，劳动派遣工发生工伤由谁来赔
。

 于2014年8月20日发布的《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》，对双重劳动关
系、劳务派遣、指派、转包和挂靠关系五类特殊的工伤保险责任主体作了规定。 实践中，经常出现与职
工存在用人关系的单位有两个或两个以上的情形，具体由哪个单位承担工伤保险责任容易产生争议。为
避免互相推诿，该《规定》明确：社会保险行政部门认定，下列单位为承担工伤保险责任单位的，人民
法院应予支持：

第一，职工与两个或两个以上单位建立劳动关系，工伤事故发生时，职工为之工作的单位为承担工伤保
险责任的单位。

第二，劳务派遣公司派遣的职工，在用工单位工作期间因工伤亡的，派遣单位为承担工伤保险责任的单
位。

第三，单位指派到其他单位工作的职工因工伤亡的，指派单位劳务派遣公司为承担工伤保险责任的单位
。

第四，用工单位违反法律、法规规定，将承包业务转包给不具备用工主体资格的组织或者自然人，该组
织或者自然人聘用的职工，从事承包业务时因工伤亡的，用工单位为承担工伤保险责任的单位。

第五，个人挂靠其他单位对外经营，其聘用的人员因工伤亡的，被挂靠单位为承担工伤保险责任的单位
。  劳务派遣该条第二款还规定，在上述非法转包和挂靠情形中，“承担工伤保险责任的单位承担赔偿
责任或者社会保险经办机构从工伤保险基金支付工伤保险待遇后，有权向相关组织、单位和个人追偿”
。



该规定不仅突出保护劳动者的合法权益，还力求在用工单位之间以及用工单位与其他责任主体之间合理
分配责任。 最高法院新闻发言人孙军工介绍说，近年来，工伤保险行政案件数量位居各类行政案件前列
。工伤保险行政案件涉及到职工的切身利益, 直接影响社会稳定。相关行政案件审判过程中，新情况新问
题不断出现，解决纠纷的难度日益增大。因此，国家制定各项规定，明确劳务派遣各项法律法规，力求
减少各类不必要的纠纷。
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