
科技成果转化卧涛全解析

产品名称 科技成果转化卧涛全解析

公司名称 卧涛科技有限公司

价格 1.00/1

规格参数 品牌:卧涛
产地:安徽省

公司地址 高新区柏堰科技园香樟大道188号国信大厦11楼

联系电话  18256501086

产品详情

??????:

科技成果转化，是指为提高生产力水平而对科学研究与技术开发所产生的具有实用价值的科技成果所进
行的后续试验、开发、应用、推广直至形成新产品、新工艺、新材料，发展新产业等活动。

 卧涛科技专注项目申报，来电请联系卢甜经理

科技成果转化的概念可分为广义和狭义两种。广义的科技成果转化应当包括各类成果的应用，劳动者素
质的提高，技能的加强，效率的增加等等。因为科学技术是第一生产力，而生产力包括人、生产工具和
劳动对象。因此科学技术这种潜在的生产力要转化为直接的生产力，最终是通过提高人的素质、改善生
产工具和劳动对象来实现的。从这种意义上讲，广义的科技成果转化是指将科技成果从创造地转移到使
用地，使使用地劳动者的素质、技能或知识得到增加，劳动工具得到改善，劳动效率得到提高，经济得
到发展。狭义的科技成果转化实际上仅指技术成果的转化，即将具有创新性的技术成果从科研单位转移
到生产部门，使新产品增加，工艺改进，效益提高，最终经济得到进步。我们通常所说的科技成果转化
大多指这种类型的转化，所讲的科技成果转化率就是指技术成果的应用数与技术成果总数的比。

 卧涛科技专注项目申报，来电请联系卢甜经理

科技成果转化途径:

科技是经济增长的发动机，是提高综合国力的主要驱动力。促进科技成果转化、加速科技成果产业化，
已经成为世界各国科技政策的新趋势。科技成果转化的途径，主要有直接和间接两种转化方式，并且这
两种方式也并非泾渭分明，经常是相互包含的。

2016年1月，媒体报道，我国科技成果转化率不足30%，先进国家这一指标为60%至70%。

全国政协委员、长江学者创新团队带头人祝连庆表示：“提高科技成果转化率，需要政府、高校和研发
机构，以及企业三方同时发力，唯有如此才能研发出更适合实体经济发展的高科技成果，并进一步转化



成高附加值的产品。” 

科技成果的直接转化

1.科技人员自己创办企业

2.高校、科研机构与企业开展合作或合同研究

3.高校、研究机构与企业开展人才交流

4.高校、科研院所与企业沟通交流的网络平台

科技成果的间接转化

科技成果的间接转化主要是通过各类中介机构来开展的。机构类型和活动方式多种多样。在体制上，有
官办的、民办的，也有官民合办的；在功能上，有大型多功能的机构（如既充当科技中介机构，又从事
具体项目的开发等），也有小型单一功能的组织。

1.通过专门机构实施科技成果转化

2.通过高校设立的科技成果转化机构实施转化

3.通过科技咨询公司开展科技成果转化活动 

促进科技成果转化的几点建议:

1、统筹推进相关政策创新和体制机制改革。一是改革国有技术类无形资产管理体制，赋予单位、研发团
队、科技人员对科技成果使用、处置的自主权，取消行政审批、备案程序。二是改革国有科技成果类无
形资产定价机制，允许通过协议定价、挂牌交易、拍卖等方式确定成果价格。三是改革国有技术类无形
资产转移转化收入分配机制，收入留归单位所有，不再上缴国库，给予科技人员的奖励支出部分，计入
工资总额，但不计入工资总额基数。四是改革科技成果转化评价机制，将科技成果转化率和技术合同成
交额作为对高校、科研院所考核评价的指标；将科技成果转化工作绩效纳入科技人员考评体系。五是允
许科技人员离岗或在岗转化科技成果，特别是允许高校、院所具有党政领导干部和科技人员“双重身份
”的人员，在履行岗位职责的前提下，采取适当形式离岗或在岗创新创业。

2、建立财政引导、社会参与的科技成果转化投入机制。设立财政性科技成果转化引导基金，建立面向科
技成果转化的科技项目组织机制，采取“间接有偿”的投入方式及“市场评价”的分配方式，撬动社会
资本参与科技成果转化。其中，“间接”指：通过资本市场由创投基金选择决定投资的承接科技成果转
化的企业；“有偿”指：科技成果转化项目实施一定阶段后，财政投入创投基金按原值退出，滚动使用
。“市场评价”指：创投机构对企业承接科技成果转化项目进行“市场化选择”，筛选出有意向的投资
对象。

3、加强高校和科研院所科技成果管理。在取消行政主管部门对科技成果转化的审批、备案等程序之后，
要求高校、科研院所建立健全相关管理制度，加强科技成果转移转化活动的日常监管：一是规范科技成
果转移转化流程，明确转移转化、知识产权、评价奖励等工作的责任主体；二是建立符合科技成果转移
转化特点的岗位管理、考核评价和奖励制度；三要建立完善鼓励、规范科技人员创办企业的管理制度；
四是建立向主管部门报告制度，每年将科技成果完成情况、转移转化情况、收入分配情况等进行书面报
告。

4、大力发展科技中介服务市场。加快培育一批熟悉科技政策和行业发展，社会化、市场化、专业化的科
技中介服务机构，充分发挥其在技术转移和成果转化中的重要作用。加快培育技术经纪市场，面向高校



、科研机构、企业培养一大批复合型技术转移服务人才，建设一支懂专业、懂管理、懂市场的技术经纪
人队伍。通过前资助、后补助及政府购买服务等方式，调动科技中介服务机构积极性，支持科技中介机
构向经营专业化、功能投行化、收益股份化、信誉品牌化方向发展。

 

技术成果的转化路径：

实验室技术成果转化过程可描述为广泛的、扎实的基础科学研究→科学研究基础上的技术发明→商业机
会的评估（包括潜在的商业价值、技术优势、保护能力、发明文件等）→技术的知识产权保护过程→商
业化战略与策略规划制定→形成合作协议或创建公司（产业孵化平台）→监督技术（专利）许可的实施
过程（包括技术的孵化、知识产权的保护、资金的投入等）。科研机构通过设立技术转移机构来推动成
果转化，代表科研机构对技术进行评估、代理专利、商业谈判及过程实施监督等，政府通过制定相关政
策促进成果的转化。

技术知识的转移路径 

科技成果转化不是单纯的技术传递过程，同时还是知识的流动和传递过程。一个有效的成果转化过程，
不仅体现为技术成果转让的多寡，更取决于技术知识能否顺畅流动和转移。从实质上说，成果转化过程
同时也是知识的加工、传递及运用过程。在成果转化过程中，如果不及时和高效地转化技术成果中的隐
性知识，将会出现重要技术信息的流失，导致技术转移功能的弱化。知识的传递是动态的，以企业为视
角的技术知识转移过程。 

企业往往是科技成果的承接者，负责具体的科技成果实施。技术知识的交流与传递对企业形成竞争优势
具有更加决定性的作用。科技成果转化中企业技术知识的转移可描述为：企业发现问题→专家咨询（诊
断问题、明确问题）→技术引进（技术知识具有很强的粘性）→引入技术的创造者→技术转移（通过员
工的学习与共享形成知识能力）→企业的组织结构；或者，技术转移（该知识与企业不匹配）→引入知
识创新团队→技术创新→形成知识产品（接受市场检验）→引入顾客参与→企业组织结构。技术知识的
引进、转移及创新通过中间各种变量引入及产生影响，最终沉淀到企业的组织结构和制度中，形成一种
持续的、动态的学习和更新过程，进而形成企业的竞争优势。这种动态的知识转移过程是科技成果转化
的真正意义所在。 

 

我国要从落实科技成果转化的激励机制、强化成果转化的中间体建设、大力吸引海外人才回国创新创业
三个方面提高科技成果转化。

“近几年来，我国企业在科技创新方面有了长足进步，但与西方先进水平相比，相对还比较薄弱。”企
业的技术创新主体目前还没有真正形成，企业还存在研发投入不足、企业创新人才缺乏、引进消化吸收
再创新能力较薄弱等。“目前，很多科技成果和高端研发人才还主要集中在科研院所和高校里，由于评
价体系的限制，成果往往不能进行产业化。”存在这一现象的主要原因在于，一是没有有效的成果转化
激励机制，二是成果转化的难度远远超过技术研发的初始阶段。

为此，第一，要以人为本，切实落实各种激励机制，鼓励科研人员创新，宽容失败。目前，我国在中关
村、湖北的东湖高新区以及上海的张江都已开始进行股权激励试点，要尽快将这种激励机制推广到全国
。同时改革目前的创业板上市标准。“创业板上市是科技创新的助推器，但现在创业板上市的企业并不
都是科技创新的排头兵。当然在这也需要加强产权保护，为科技创新护航。”第二，要强化成果转化的
中间体的建设。在企业还没有成为技术创新主体之前，建设以产业化为目标的产业研究院；促进政府引
导的风险投资；建立更多、更专业的高水平孵化器和创新成果转化加速器；让科技园区不仅只在数量上



起到放大量的作用，更要在科技成果转换的质量上下工夫。第三，要大力吸引海外人才回国创新创业。
“因为很多海归具备较高科技创新能力，并有在国外大企业的工作经历，有的还创办过公司，有资本运
作经验，这些都是目前我们国内很缺乏的人才。把他们引进来，可以带动、推动国内的创新创业。”。

卧涛科技专注项目申报，来电请联系卢甜经理
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