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产品名称 液压设备 液压设备生产厂家 万润特种设备

公司名称 台州市万润特种设备有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 台州市黄岩区北洋镇康山工业区

联系电话  18857601865

产品详情

液压设备常见故障分析与排除

液压系统的温升发热和污染一样，也是一种综合故障的表现形式，主要通过测量油温和少量液压元件来
衡量。

液压设备是用油液作为工作介质来传递和转换能量的，运转过程中的机械能损失、压力损失和容积损失
必然转化成热量放出，从开始运转时接近室温的温度，通过油箱、管道及机体表液面，还可通过设置的
油冷却器散热，运转到一定时间后，温度不再升高，而是稳定在一定温度范围达到热平衡，二者之差便
是温升。温升过高会产生下述故障和不良影响。

1）油温升高，会使油的黏度降低，泄漏增大，泵的容积效率和整个系统的效率会显著降 低。由于油的
黏度降低，滑阀等移动部位的油膜会变薄和被切破，摩擦阻力增大，导致磨损加剧，系统发热，带来更
高的温升。

2）油温过高，使机械产生热变形，既使液压元件中热膨胀系数不同的运动部件之间的间隙变小而卡死，
引起动作失灵，又影响液压设备的精度，导致零件加工质量变差。

3）油温过高，也会使橡胶密封件变形，液压设备，加速老化失效，降低使用寿命，丧失密封性能，造成
泄漏，泄漏会又进一步发热产生温升。

4）油温过高，会加速油液氧化变质，并析出沥青物质，降低液压油使用寿命。析出物堵塞阻尼小孔和缝
隙式阀口，导致压力阀调压失灵、流量阀流量不稳定、方向阀卡死不换向、金属伸长变弯等诸多故障。

5）油温升高，油的空气分离压降低，液压设备生产厂家，油中溶解空气逸出，产生气穴，致使液压系统
工作性能降低。

台州市万润特种设备有限公司长期致力于旋压设备，液压设备，锻压设备，液压设备，消防气瓶及压力
容器专用设备的研发和制造。



定期检查

定期检查

随着机组运行时间的增长，一些本来不存在的问题也会发生，一个问题的发生有可能会导致另一个问题
，因此定期的检查是必不可少。首先应该对油液进行定期的化学检验，对有问题的油液应该进行进行及
时更换，防止污染油液影响传动系统的正常运行。其次，应该对液压设备的温度进行检查，温度过高会
加剧气穴、变质等现象的出现，对于温度过高的部位进行及时的降温，以防影响的扩大。最后，应定期
对设备进行，过滤、排水、除#，以便维护设备正常运行。

 

振动（含共振）和噪声的危害

振动和噪声是液压设备常见故障之一，液压设备厂家，一般会同时出现。

振动和噪声有下述危害：①影响加工件表面质量，使机器工作性能变坏。②影响液压设备工作效率，其
原因是为避免振动不得不降低切削速度及走刀量。③振动加剧磨损，造成管路接头松脱，产生漏油，甚
至振坏设备，造成设备人身事故。④噪声是环境污染的一个重要部分之一，噪声使大脑疲劳，影响听力
，加快心脏跳动，危害人身健康。⑤噪声淹没危险信号和指挥信号，造成工作事故。

12.4.2 共振、振动和噪声产生的原因

整台液压设备是由众多弹性体组成的。每一个弹性体在受到冲击力、转动不平衡力、变化的摩擦力、变
化的惯性力以及弹性力等的作用下，便会产生共振和振动，伴之以噪声。

振动包括受迫振动和自激振动两种形式。对液压系统而言，受迫振动来源于电动机、液压泵和液压马达
等高速运动件的转动不平衡力，油缸、压力阀、换向阀及流量阀等的换向冲击力及流量压力的脉动。受
迫振动中，维持振动的交变力与振动（包括共振）可无并存关系，即当设法使振动停止时，运动的交变
力仍然存在。

自激振动也称颤振。它产生于设备运行过程中；它并不是由强迫振动能源引起的，而是由液压传动装置
内部的压力、流量、作用力及质量等参数相互作用产生的。不论这个振动多么剧烈，只要运动（如加工
切削运动）停止，便立即消失。例如伺服阀滑阀常产生的自激振动，其振源为滑阀的轴向液动力与管路
的相互作用。

另外，液压系统中众多弹性体的振动，可能产生单个元件的振动，也可能产生两个或两个以上元件的共
振。产生共振的原因是它们的振动频率相同或相近，产生共振时，振幅增大。台州市万润特种设备有限
公司长期致力于旋压设备，液压设备，锻压设备，消防气瓶及压力容器专用设备的研发和制造。

液压设备-液压设备生产厂家-万润特种设备(优质商家)由台州市万润特种设备有限公司提供。台州市万润
特种设备有限公司（www.lehuan.cn）实力雄厚，信誉可靠，在浙江 台州 的行业专用设备等行业积累了大
批忠诚的客户。公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将引领万润特种设备和您携手步入辉煌
，共创美好未来！同时本公司（www.Wanruntzsb.com）还是从事全自动气瓶生产线，旋压机，钢瓶锟印
系统的厂家，欢迎来电咨询。
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