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产品名称 洛阳企业法律顾问在线解答 【郑州安博】
洛阳企业法律顾问

公司名称 北京市安博（郑州）律师事务所

价格 面议

规格参数

公司地址 郑州市郑东新区商务内环世贸大厦A座12层

联系电话  17637188688

产品详情

根据全国工商联推出的第1部《中国民营企业发展报告》所公布的调研数据，国内中小企业的平均寿命只
有2.9年。这一结果可能让很多关心中小企业发展的人士，感到难以接受。那么，是什么原因导致了国内
中小企业的平均寿命如此之短呢？

这其中一个很重要的原因在于，企业存续过程中面临的风险可以分为商业风险和法律风险。而中国企业
家们更多关注的是商业风险，却往往忽视另一种潜在却实为重要的风险，那就是法律风险。

安博郑州律师事务采用公司化管理模式，以严格的绩效考核制度、重大事项集体讨论制度、双人复核制
度、诉讼、非诉业务质量监督制度、首席法务官客服制度等对事务所全体专业律师进行授薪及绩效考核
。专注于为企业客户提供及时、专业、有效的法律服务。
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现在很多企业HR或者老板也都越来越重视劳动法律法规，为了规避法律风险，很多企业在与员工协商解
除劳动合同后都要签署《协商解除劳动合同协议书》。协议书中一般都会有“双方再无任何争议纠纷”
等字样，是否员工和企业签署了这样的协议书后，员工即使发现权益被侵害也不能再提起争议仲裁、诉
讼呢?我们一起来看一则案例：

员工张三在A公司工龄是五年，月工资是一万元。在工作中张三经常有一些行为，于是单位提出协商一
致解除，承诺给张三补2个月2万元，张三也同意了。

双方签订了协议：甲方一次性支付乙方经济补偿金2万元，双方的劳动关系消灭，乙方不得再以任何理由
向甲方主张权利。



但是。。。

过了几个月，张三咨询了律师后申请了劳动仲裁，要求：A公司补足经济补偿金3万元，他说当时签的时
候不公平，而且不签单位就不给钱。除此之外，张三还要求A公司支付两年来拖欠的加班工资以及未休
年休假工资5万多元。

那么张三的主张是否会得到支持呢？

结果：对于经济补偿金，不论是主张误解还是显失公平，都需要劳动者举证，实践中大部分判决都不会
支持。加班工资和未休的年休假工资还是要支持的，因为协议书只约定经济补偿金，并没有约定加班工
资和未休年休假工资。

到底什么是洛阳企业法律顾问呢？很多朋友都对法律顾问有所疑虑，接下来就跟着安博律所的小编一起
来看一下吧。

法律顾问，有广义和狭义之分。广义而言，具有法律专业知识，接受公民和法人或其他组织的聘请为其
提供法律服务的人员，以及法人或其他组织内部设置的法律事务机构中的人员，均为法律顾问。狭义而
言，法律顾问指接受公民和法人或其他组织的聘请为其提供法律服务的执业律师，是传统意义的法律顾
问。
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