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产品详情

商务酒店装修注意事项装修

酒店的功用性

   商务酒店，其实功用性更为重要。究竟对商务酒店而言，会接受各个类型的会议，接受各种大中小
型的活动。因此在规划中，必须要考虑到它的多功用性，不能单纯的作为酒店来运用。商务酒店规划事
例中，现代室内装修风格，对于会议室的规划，餐厅的规划等等都是非常重要的环节，进而保证商务酒
店可以zui大极限发挥其功用。

房间的构造

   在商务酒店中，好的装修效果图，依据入住客人的不同，可能对房间有着不同的需求。所以在商务
酒店的规划事例中，要充沛考虑到入住客人的特色，对房间的构造规划更为精que巧妙。单间、规范间、
套房等不tong房型在空间布局上一定要有所区别，杰出各自的功用和特色。

商务酒店装修要考虑不同的住宿人群，所以在装修的时候可以进行不同的装修设计。近年来，商务酒店
的发展非常迅速，加上商务酒店的消费特色，满足了不同的人群，所以商务酒店非常的受大家的欢迎。
商务酒店的装修就更要注意特色了，铜陵装修，这样才能保证客流！

装修

办公室软装饰可以摆放哪些植物？装修

     现在的白领jie层每天免不了的就是面对电脑工作，在办公室不同的方位摆放不同的植物会起到意
想不到的作用。越来越多的办公一族喜欢把盛开的鲜花或满是嫩绿叶片的盆栽植物迎进办公室，让这大
自然的头号色彩装点自己的办公环境，对办公室进行软装饰升华！



那么办公室软装饰可以摆放哪些植物？铜陵办公室装修公司为大家推荐以下七种植物：

1、吊兰、非洲菊、无花观赏桦：主要吸收甲醛，也能分解复印机、打印机排放出的ben，并能咽下尼古
丁。

2、耳蕨、长春藤、铁树：能分解3种有害物质，装修设计效果图，即存在于地毯、绝缘材料、胶合板中
的甲醛，隐匿于壁纸、印刷油墨溶剂中对shen脏有害的二甲ben，藏身于染色剂和洗涤剂中的甲ben。

3、红颧花：能吸收二甲ben、甲ben和存在于化纤、溶剂及油漆中的氨。

4、龙血树(巴西铁类)、雏菊、万年青：可清除来源于复印机、激光打印机和存在于洗涤剂和粘合剂中的
三氯乙xi。

5、菊花：有吸收fu化氢的能力。

6、丁香、茉莉、米兰、玫瑰：有杀灭病菌的作用。

7、万年青、发财树、铁树和金钱榕：通过光合作用，吸收二氧化碳，放出氧气，使封闭式办公室内的空
气变得清爽。

装修

   老板，是一个公司的灵hun，也是一个公司的首脑，整个公司的人，所有收入几乎都建立在公司之
上，所以，老板的办公室风水是否能招财，也关系到整个公司的荣衰，下面铜陵装修设计公司来介绍一
下老板办公室风水放什么摆件招财。

1、服务业老板：黑曜石

   还有一些第三产业的老板，比如说KTV等行业的老板，zui好在自己的办公室里面摆放一些黑曜石的
摆件，这些摆件可以镇得住风水，让自家的店里风水变得更加稳定，不至于出现各种奇奇怪怪的现象。
也会让自己的生意变得更好。

2、餐馆老板：关二爷

   一般来说，餐馆老板都是在前台忙活，很少会有自己独立的办公室。不过，如果做的比较大，还是
需要自己的办公室的。想要让自己的财源更广，那么，这种餐饮行业的老板，也需要摆放一些摆件在自
己的办公桌上，zui好摆放小一号的关二爷神像，会让财运更亨通。

3、IT业老板：观音

   当然，现在的高科技企业那么多，有很多小微型的IT企业老板存在于各种写字楼里面。不过这种公
司的老板想要出人头地，让自己的财富积累达到可观的程度，zui好就是在办公室里面供奉一尊观音像，
这样可以让自己feng凶化吉，让风水更有灵气，也会让财运更雄厚。

4、工厂老板：佛

   现在的工厂都在转型之中，如果能在这一波浪潮之中坚持下来，那么这样的企业一般也是了不得的
硬头企业。而这种公司的老板，想要获得更高的利润，就必须要对自己的办公室进行风水布局。供奉一
尊佛在办公室的一角，可以促进办公室风水更吉利，也会让财源更广。



5、房地产老板：牛

   开了一家房地产公司，这样的老板背景一般都是比较深厚的，拥有这种公司的老板，一般都不会轻
易的对自己办公室的风水进行改变。不过，如果想要让自己的财运更好，在办公室风水之中就必须要招
财的摆件，牛，摆放在办公桌上，可以明显起到促进风水财运的作用。

装修

铜陵装修-芙蓉装饰-现代室内装修风格由铜陵芙蓉装饰工程有限公司提供。铜陵芙蓉装饰工程有限公司
（www.tlfrzs.com）拥有很好的服务和产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任。我们公司是
全网商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的合作愉快
！
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