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产品详情

品牌文化建立的四大因素——企业文化建设

品牌文化建立的四大因素：企业营销、消费者态度、媒体舆论、社会风尚。企业营销，是指通过广告、
公关、销售促进、人员推销以及价格、渠道等营销策略，进行品牌推广，以确立品牌在消费者心目中的
地位，是影响品牌文化建立的主体部分；消费者态度，是指消费者所在消费群体的价值观、审美观、需
求、口碑等，是品牌文化的主要消费对象，影响了企业营销方向，直接引导了品牌文化的建立；媒体舆
论，是指媒体对企业及品牌的报道、评论等舆论导向；社会风尚，是指社会流行的风气与时尚，这两个
因素都是影响品牌文化建立的社会环境，对品牌文化建设具有重要影响。

选取何种文化赋予品牌，是品牌定位及文化建设的关键。经过历史积淀、浓郁地方特色和人文精神的文
化是品牌文化的源泉。期待着“敢为人先、务实进取、开放兼容、敬业奉献”的广东特色鲜明文化强势
品牌早日走向世界。

重庆紫珑业务以品牌形象、校园文化、雕塑景观设计为核心，以专业精神为基础，以市场发展为到导向
，为客户打造与维护品牌，强化市场竞争力。    

     创意是设计的灵魂，文化是设计的最髙表现，专业从事校园文化标识系统设计，做有创意的设计
，秉承“客户至上，创意为魂”的科学的运作理念，以国际视野的高度，在艺术设计商业化、商业设计
人性化的探索中进步发展。公司凭借着厚重的专业沉淀，务实的工作作风，富有活力的团队为客户量身
定制，专业从事校园文化标识系统设计机构，提供较佳的设计方案。在业内与客户互敬携手，与国内外
多家知名企业长期保持着真诚、有效的合作关系，建立了良好的口碑形象。

如果您有这方面的需求，不妨来电咨询我们哟！！！



品牌文化从何而来——品牌文化设计

品牌文化从何而来：品牌定位决定了品牌文化，就像盖楼房一样，你先知道你要盖什么样的楼能够满足
你的需求。这个“什么样的楼”就是你的定位。为了确定你盖的楼能够满足你的需求，你要结合市场和
自己的能力（市场分析，自我分析）来完成这个定位。定位一般分三个基础方向——最基础的产品定位
，受众定位，调性定位这几个定位决定内在文化是怎么样的。

比如小米手机品牌定位年轻人第壹款手机，专业从事校园文化标识系统设计方案，由于年轻人收入不高
、喜欢活泼、以互联网段子不喜欢端着品牌形象、对品质有一定的要求，专业从事校园文化标识系统设
计案例展示，受众需求就决定小米品牌文化是简单和消费者融入一体的品牌文化，基于此，小米和《奇
葩说》合作，雷军自嘲英语，品牌用微博、微信传递品牌年轻化形象。

重庆紫珑业务以校园文化、品牌形象、雕塑景观设计为核心。10年厚重的专业沉淀与国内外多家知名企
业长期保持着真诚、有效的合作关系，建立了良好的口碑形象，欢迎来电咨询哟！！！

比如可口可乐公司的动感激情、富有个性的品牌文化，那么可口可乐公司的企业文化也必然不能脱离激
情、创新，很难想像一批守旧沉稳的人能够领导可口可乐公司。海尔品牌给人的感觉是一种优质、真诚
和负责，其企业文化也是以真诚、创新为核心。联想并购IBM笔记本事业部，可以说是其创业精神的莞
美体现，同时，这与其品牌“只要你想”的文化内涵是一致的。红塔集团原来的品牌口号是“天外有天
，红塔集团”，现在改为了“山高人为峰”，这与企业文化的内涵是非常一致的，而且更凸现出了人文
气息。

通过这样的分析我们发现，企业文化与品牌文化都不能脱离公司的产品和经营，都要服务于企业的发展
，因此，其核心含义应该是一致的，或者是相通的。但是企业文化与品牌文化在概念、作用、着眼点和
建设方法方面又有明显不同。

重庆紫珑业务以校园文化、品牌形象、雕塑景观设计为核心，以专业精神为基础，以市场发展为到导向
，为客户打造与维护品牌，强化市场竞争力。    

我们始终相信创意是设计的灵魂，文化是设计的最髙表现，做有创意的设计，秉承“客户至上，创意为
魂”的科学的运作理念，以国际视野的高度，在艺术设计商业化、商业设计人性化的探索中进步发展。

10年厚重的专业沉淀与国内外多家知名企业长期保持着真诚、有效的合作关系，建立了良好的口碑形象
，欢迎来电咨询哟！！！

专业从事校园文化标识系统设计机构-紫珑广告vi策划设计由成都取向装饰工程设计有限公司提供。专业
从事校园文化标识系统设计机构-紫珑广告vi策划设计是成都取向装饰工程设计有限公司（www.cqzilong.c
om）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：周
先生。
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