
下城区劳动纠纷律师 北鼎律师事务所 劳动纠纷律师费用

产品名称 下城区劳动纠纷律师 北鼎律师事务所
劳动纠纷律师费用

公司名称 浙江北鼎律师事务所

价格 面议

规格参数

公司地址 杭州市拱墅区万达广场A座718室

联系电话 13325713684 13325713684

产品详情

浙江北鼎律师事务所根据客户不时提出的法律服务需求，可以配备相关的专业律师团队，劳动纠纷律师
费用，专门从事企业法律顾问服务，劳动合同纠纷律师，为我们的客户保驾护航。

一般情况下，我们会将劳动者与用人单位之间产生的纠纷称为劳动纠纷，当然并不是他们之间所有的纠
纷都是劳动纠纷。

劳动纠纷找哪个部门

1、找劳动仲裁委1员会进行调解。

2、调解不成的找当地的劳动仲裁委1员会对案子做分析并做出仲裁。

3、双方当事人如果对劳动仲裁不服或有异意，可以向当地人民1法1院提请劳动纠纷诉1讼。

浙江北鼎律师事务所可以为不同类型、不同所有制和不同成长阶段的企业提供全1面和专业的法律服务。

不愿协商或协商不成的，可以向劳动纠纷调解委1员会申请调解。调解也不是法律规定的必经程序，下城
区劳动纠纷律师，但对解决劳动纠纷有很大作用。调解不成，就得申请仲裁了。根据规定，当事人从知
道或应当知道自己的权利被侵害之日起60日内，要以书面形式向仲裁委1员会申请仲裁。当事人对仲裁裁
决不服可以向人民1法1院起诉。起诉也要注意时限，必须是在收到仲裁书之日起15日内。法1院民事审判
庭受理或审理劳动纠纷案件，其审理期限为6 个月。

浙江北鼎律师事务所可以为不同类型、不同所有制和不同成长阶段的企业提供全1面和专业的法律服务。



劳动纠纷诉1讼时效又有普通时效和特殊时效之分，普通时效为两年。

特殊时效方面，劳动纠纷律师事务所，符合《中华人民共和国民1法通则》第136条规定情形的，诉1讼时
效为1年。因涉外争议提起诉1讼或仲裁的期限为4年。我国法律所规定的最1长诉1讼时效为20年。以下为
详细解释，劳动纠纷诉1讼时效参考民事诉1讼时效内容：

向人民1法1院请求保护民事权利的诉1讼时效期间为三年，法律另有规定的除外。

下列的诉1讼时效期间为一年：

①身体受到伤害要求赔偿的;

②出售质量不合格的商品未声明的;

③延付或者拒付租金的;

④寄存财物被丢失或者损毁的。

下城区劳动纠纷律师-北鼎律师事务所-劳动纠纷律师费用由浙江北鼎律师事务所提供。下城区劳动纠纷
律师-北鼎律师事务所-劳动纠纷律师费用是浙江北鼎律师事务所（www.zj-bd.cn）今年全新升级推出的，
以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：俞律师。
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