
景成企业 人力资源资质 务川人力资源

产品名称 景成企业 人力资源资质 务川人力资源

公司名称 贵州景成企业管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 贵阳市花果园国际中心2号楼2713号

联系电话  13639005914

产品详情

人力资源许可资质怎么办理快？

人力资源服务许可证可以做劳务派遣吗？答案肯定是不可以，人力资源服务许可证跟劳务派遣经营许可
证有一定的区别，人力资源资质，经营的范围也不相同，所以人力资源服务许可证是一定不能做劳务派
遣的，企业这一点必须认识到，人力资源经营许可证资质代办，以免出现错误。

《劳动合同法》

第五十七条 经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

（一）注册资本不得少于￥二百万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政规定的其他条件。

       经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公
司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。

人力资源服务许可证年检材料申报

年审材料申报内容及方式



年审采取网上表格申报的方式。人力资源服务机构须登录XX市人力资源和社会保障局网站XX市《人力资
源服务许可证》年度年审报告书（附件1）和XX市《人力资源服务许可证》年度年审报告书汇总报表（
附件2）人力资源服务机构版的电子版。报告书内容须认真填写、如实申报。

年审需要提交的材料：

（一）XX市《人力资源服务许可证》年度年审报告书纸介和报告书汇总报表电子版（人力资源服务机构
版）；

（二）年度内开展人力资源服务的事业单位收入支出表或企业资产损益表和负债表，且加盖公章；

（三）XX市《人力资源服务许可证》正、副本原件；

（四）法人证书（事业单位法人证书、企业法人营业执照等）副本的复印件且加盖公章。

（五）主管部门要求提供的年审相关材料

二、人力资源许可经营范围

1、人力资源招聘，务川人力资源，劳务派遣、猎头派遣、劳务外包、人力资源租赁。（经营期限、经营
范围与许可证件核定的期限、范围一致）；

2、人才招聘、人力资源培训（经营范围、有效期与经营许可证核发一致）；

3、人才交流；人才培训；人才派遣；人才信息咨询及猎头的业务。（凭许可证在核定期限内经营）；

4、职业介绍（凭许可证经营）、会展策划。（以上经营范围中国家有专项规定需经审批的项目，人力资
源资质新办，经审批后或凭许可证在核定期限内经营）；

5、人才招聘、人才培训、人才信息服务、人才测评、人才派遣（经营期限与许可证核定的经营期限一致
）。（国家有专项规定的，须经审批后或凭有效许可证方可经营）；

6、人才、职业供求信息的收集、整理、储存、发布；为求职者介绍用人单位；为用人单位和居民家庭推
荐求职者；从事互联网人力资源信息服务和组织各类招聘洽谈会；人事代理（人才劳务派遣）服务；人
才职业培训和测评；求职指导与人力资源管理咨询服务（经营范围、经营期限与许可证核定的经营范围
、经营期限一致）；

7、职业介绍；劳务派遣；广告设计、制作、发布、代理（涉及专项审批的经营期限以专项审批为准）；

8、劳务派遣、猎头派遣、劳务外包、人力资源租赁。（经营期限与许可证核定期限一致）；

9、人力资源招聘、咨询、培训、猎头、劳务派遣(经营期限与许可证核定的期限一致)；

10、人力资源招聘、培训、人事外包、信息咨询业务。（凭许可证在核定期限内经营）。

三、人力资源服务许可证的申请基本条件

1）有与申请业务相适应的固定场所、办公设施和资金等；

2）有至少5名以上大专以上学历、且取得人力资源市场从业人员资格证书的专职工作人员；



3）有健全可行的工作章程和管理制度；

4）法人或其他组织均可申请设立;个人不得设立；

5）具备相关法律、法规规定的其他条件。

四、企业必备资料

1、办公场所证明。

2、验资部门出具的验证报告。

3、专职工作人员登记表、学li证书，从业资格证书。

4、健全可行的工作规则。

5、应公开的服务内容、程序、收费项目和标准的文稿。

6、法人身fen证。

7、企业法人营业执照。

景成企业(图)-人力资源资质-务川人力资源由贵州景成企业管理有限公司提供。贵州景成企业管理有限公
司（www.gzjcqy.cn）位于贵阳市花果园国际中心2号楼2713号。在市场经济的浪潮中拼博和发展，目前景
成企业管理在其它中拥有较高的知名度，享有良好的声誉。景成企业管理取得全网商盟认证，标志着我
们的服务和管理水平达到了一个新的高度。景成企业管理全体员工愿与各界有识之士共同发展，共创美
好未来。
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