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产品详情

幼儿园对小朋友的影响非常大，我们在给小朋友选择幼儿园的时候都会慎重选择。幼儿园在进行装修的
时候，一般都会选择专业幼儿园装修，这样子出来的效果会更加好。我们在进行装修的时候要注重对色
彩的选择，那是因为专业幼儿园装修色彩可以影响到幼儿的情绪，那么我们应该怎么办呢？

  色彩的明度和纯度也会影响到儿童的情绪。明亮的暖色给人活泼感，深暗色给人忧郁感。白色和其
它纯色组合时会使人感到活泼，而黑色则是忧郁的色彩。这种心理效应可以被有效地运用。幼儿园室内
设计时自然光线不足的房间，使用明亮的颜色，可使室内笼罩在一片亮丽的氛围中，会使人感到愉快。
色彩心理学家也认为，不同颜色对人的情绪和心理的影响有一定的差别。

  不同性别不同年龄段的儿童心理不同。所以儿童对色彩的喜好不同，即使同一个小孩在不同年龄段
他对颜色的喜好也会随年龄的成长而变化。通过儿童喜欢的颜色就能反映儿童的心理，创设符合幼儿心
里的幼儿园装修设计。
我们在进行幼儿园装修的时候应从多方面进行考虑，综合考虑，这样子才可以得到更好的效果。

      幼儿园的装修目标，以安全与实用为主，做好设计，专业施工保证，加上很好的服务基础，体
现在装修的细节上，就能达到应有的效果。在装修过程中，必须突出装修有效果有目标，才能为实践的
装修效果提升，起到非常积极的作用，有一种适合孩子们天性的定位。

在风格方面，幼儿园的小环境，幼儿园装饰公司，要装修得有品味、有气质、有风格，还要关注的就是
细节。比如设施的配套，家具的搭配，墙面的装饰，都要考虑幼儿园的专用性，实现更好的空间利用与
合理的配置，着重注意装修的实用性，体现实用的效果。

       另外，要把装修做好，还必须要考虑安全的重要性，让整个空间做到周到细致。幼儿园装修
的需要，周到的细节方面，要做到足够好。还要注重的细节原则，考虑其中的变化，从而体现周到，有
适合教学应用与生活区的合理性。打造安全的幼儿园装修，必须从大处着眼，小处周到。



幼儿园的装修，一般会考虑有一个主体的风格，打造一个童话世界一般的感觉，尽情的享受其中的快乐
。不过，在做好装修设计的过程中，还必须要考虑的就是孩子们活动的天性，安全性作为重点，要被足
够的重视。另外，幼儿园装修的风格要讲究一些，注重安全，突出个性有品味。

幼儿园装修，除了安全实用以外，就是性价比的提升了，要让孩子们充分体验到幼儿园的环境好处，还
要根据幼儿园设计和装修人员的具体设计和当时当地的实际情况出发。

对儿童来说，环境是会说话的，当他们进入幼儿园时，幼儿园装修效果图，首先能感到环境中的色彩对
心理产生的影响。是清新的、温馨的、浪漫的还是烦糙的、冷淡的------

发展心理学认为，襄阳幼儿园装修，儿童时期是身心迅速发育时期，也是人一生中*能接受新鲜事物的时
期，幼儿园装修标准，儿童时期的心理印象会影响人的一生。而它的可变性和波动性很大。因此环境中
色彩的影响尤为重要。据日本色彩研究所的调查结果，发现幼儿喜爱纯色，讨厌浊色。

五彩缤纷的色彩是大自然创造的**礼物，人类从中获得不同的色彩感受，产生不同的感觉。以及不同的
直觉、联想、感情等心理反应。美丽的色彩让人有美的心理感受。能对人激发共鸣，产生吸引力。影响
人的思维注意力等。但更重要的还有心理活动的暗示作用——大凡人们的一切感受均受到其社会生活经
验的影响。

红色是火的色彩，表示热情奔放。它能鼓舞人心，令人亢奋。对0-6岁的婴幼儿来说，红色是幼儿早认识
的几种颜色之一，据调查发现，-3岁的婴幼儿喜爱的颜色是红色。90%以上的4-6岁幼儿喜爱红色。幼儿
园外墙的色彩设计如果选用红色，会使幼儿留下深刻印象。而且幼儿在幼儿园场地上活动时，红色的幼
儿园外墙会更激发幼儿的运动热情，使幼儿的运动能力获得提高。但是红色由于鲜亮，会刺激幼儿眼睛
，使幼儿产生视觉疲劳感，影响幼儿视力。还会使人产生时间迟缓的感觉。因此我认为可以改变红色的
特性，用黑、白、灰与红色调和，选用暗红作为幼儿园外墙的色彩。在幼儿园外墙周围，还可以种植一
些花草树木，使幼儿在场地上活动时，花草树木的绿色能给幼儿的眼睛和心灵带来放松作用。有条件的
话，还可以在场地上铺绿色的地毯。

幼儿园装饰公司-襄阳幼儿园装修-广丽装饰由襄阳广丽装饰有限公司提供。襄阳广丽装饰有限公司（ww
w.xyyeyzx.com）实力雄厚，信誉可靠，在湖北 襄樊 的其它等行业积累了大批忠诚的客户。公司精益求精
的工作态度和不断的完善创新理念将引领广丽装饰和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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