
合伙人保险公司加盟 澄迈合伙人保险公司 山东联劳值得信赖

产品名称 合伙人保险公司加盟 澄迈合伙人保险公司
山东联劳值得信赖

公司名称 山东联劳人力资源管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 山东省济南市历下区解放路30号东源大厦502室

联系电话  13064018688

产品详情

山东联劳旗下设有：联lao教育、联劳人力、联劳咨询三家公司和联劳商学院;联劳人力：资深专家组成的
人力资源服务公司，专业服务企业用工模式、薪酬优化、财税管控，兼顾国内外劳务、社bao咨询等服务
；企业理念：山东联劳秉承专业、敬业 、合作、共赢之理念，签约多支国内外专家团队，形成一套完善
服务体系。人力资源管理降低企业成本；财务税收管控规避企业风险；联劳智推整体提升企业的销售效
率和品牌裂变能力。

中华人民共和国合伙企业法第十一条规定：“合伙人可以用货币、实物、土地使用权、知识产权或者其
他财产权利出合伙人资；上述出资应当是合伙人的合法财产及财产权利。对货币以外的出资需要评估作
价的，可以由全体合伙人协商确定，也可以由全体合伙人委托法定评估机构进行评估。经全体合伙人协
商一致，合伙人也可以用劳务出资，其评估办法由全体合伙人协商确定。”《民发通则》第三十条规定
：“个人合伙是指两个以上的公民按照协议，各自提供资金、实物、技术等，合伙经营、共同劳动。”
《最搞人民发院关于贯彻执行（中华人民共和国民发通则）若干问题的意见（试行）》第四十六条规定
：“公民按照协议提供技术性劳务而不提供资金、实物，但约定参加盈余分配的，视为合伙人。”

根据上述规定，在个人合伙中，合伙人可以拿资金、实物、技术、技术性劳务等，作为合伙的投资。应
该说，合伙人保险公司加盟，凡是符合法律和政策的要求的标的，都可作为个人合伙时的投资，合伙人
保险公司哪家正规，投资的同时不要忘了给合伙人投保险~山东联劳人力资源管理有限公司更专业！

山东联劳旗下设有：联lao教育、联劳人力、联劳咨询三家公司和联劳商学院;联劳人力：资深专家组成的
人力资源服务公司，澄迈合伙人保险公司，专业服务企业用工模式、薪酬优化、财税管控，兼顾国内外
劳务、社bao咨询等服务；企业理念：山东联劳秉承专业、敬业 、合作、共赢之理念，签约多支国内外
专家团队，形成一套完善服务体系。人力资源管理降低企业成本；财务税收管控规避企业风险；联劳智
推整体提升企业的销售效率和品牌裂变能力。

? 合伙创业中，几乎每个人都做好了面对市场宏观经济起伏变化的准备，但很少人会想到还有一个巨大的



“隐藏风险”被普遍忽略了：你合作伙伴的人身意外风险。一旦公司的主要股东之一不幸突发意外，你
想好了怎么应对才能让公司财务继续正常运转吗？那什么是合伙人保险呢？?

 首先，要了解一下保险当中一个非常重要的概念――“可保利益”，“可保利益”指：“投保人与被
保险人、被保险人和受益人之间，都必须具备法律规定范畴内的、经济上可度量的利益关系”。简单的
说，以普通的人寿保险为例，投保人（交保费的那个人）与被保险人（被保障的那个人）之间必须有可
保利益。在可保利益的确定中，又分为英美法系的“关系论”与大陆法系的“承认论”。在我们国家，
很多保险公司采用的是“关系论”即投保人和被保险人之间的利益认定方法为“配偶、父母、zi女以及
有抚养、赡养关系的家庭成员及近亲属”。?与此同时，企业合伙人之间在法律上也存在着可保利益，因
为他们之间的关系是“经济上可度量的”，合伙人保险正是在这种可确认的利益前提下产生的。?合伙人
保险不一定是要企业的出资人才可以参与的，也包括了对于一家企业来说非常重要的关键性人物，比如
总经理、会计师、总工程师等等，也就是对于企业运营起关键性作用的人都可以参与这个计划。

山东联劳旗下设有：联lao教育、联劳人力、联劳咨询三家公司和联劳商学院;联劳人力：资深专家组成的
人力资源服务公司，合伙人保险公司招商，专业服务企业用工模式、薪酬优化、财税管控，兼顾国内外
劳务、社bao咨询等服务；企业理念：山东联劳秉承专业、敬业 、合作、共赢之理念，签约多支国内外
专家团队，形成一套完善服务体系。人力资源管理降低企业成本；财务税收管控规避企业风险；联劳智
推整体提升企业的销售效率和品牌裂变能力。发展规划：山东联劳当下在全国成立及筹备中的服务机构
超过100家，已和多个省市的企业建立服务关系，公司战略规划三部曲：立足山东、创立品牌；辐射全国
，行业闻名；系统完善，产业发展。

合伙人保险又被称为“股东互保“，是保险的重要功能之一，在保险发达的地区和国家都非常常见，是
企业有效防范风险的重要手段之一。那什么是合伙人保险呢？

首先，要了解一下保险当中一个非常重要的概念――“可保利益”，“可保利益”指：“投保人与被保
险人、被保险人和受益人之间，都必须具备法律规定范畴内的、经济上可度量的利益关系”。简单的说
，以普通的人寿保险为例，投保人（交保费的那个人）与被保险人（被保障的那个人）之间必须有可保
利益。在可保利益的确定中，又分为英美法系的“关系论”与大陆法系的“承认论”。在我们国家，很
多保险公司采用的是“关系论”即投保人和被保险人之间的利益认定方法为“配偶、父mu、子女以及有
抚养、赡养关系的家庭成员及近亲属”。

与此同时，企业合伙人之间在法律上也存在着可保利益，因为他们之间的关系是“经济上可度量的”，
合伙人保险正是在这种可确认的利益前提下产生的。

合伙人保险不一定是要企业的出资人才可以参与的，也包括了对于一家企业来说非常重要的关键性人物
，比如总经理、会计师、总工程师等等，也就是对于企业运营起关键性作用的人都可以参与这个计划。

那合伙人保险到底能解决什么问题呢？ 我举个例子大家就明白了。

若三个人共同出资成立了一家公司，目前总资产是1000万，其中甲占有股份30％即300万，乙占有股份30
％300万，丙占有股份40％400万。如果有一个股东，比如说甲突然死wang或发生了一些事故无法继续参
与公司经营，会不会出现如下问题呢？

1、去世的股东，他的家人会以财产继承人的身份分得死者的股份。健在的股东通常会面临两个选择：一
是接纳死者的家属成为公司的股东，接替死者参与公司的经营。这里必须要考虑家属的意愿。即便家属
有经营的意愿，也要考虑对方的能力和水平，否则在今后的经营中可能会出现问题；二是以现金的形式
从死者继承人那里赎买全部股份。这可是一笔相当可观的现金，如果从经营中抽调资金，可能会严重影
响公司经营。

2、公司开始是由三位合伙人共同打拼创立的，大家彼此熟悉，在经营思路上配合的非常好。若一方股东



离去，而突然由其家属接手，会不会影响到未来公司的决策和经营方式呢？这样的话，对于另外两个股
东的资产也会有非常大的影响。

3、三个人现在缺一个人，公司生意会不会受很大影响？比如，会不会影响公司正常的现金流动？若这个
人曾代表公司向yin行贷过款或者签署过很多协议合同，有很多业务款项还没有回帐，这个问题谁来处理
？尤其是一个重要的股dong突然离去，很可能会让整个市场受到震动，可能会遭受客户的信任危机，需
要大笔的公关费用来平息这种突然事件带来的fu面影响。

以上所提出的问题，是企业在经营中必须考虑到的风险，合伙人保险正是有效防范这种风险的解决方案
。具体的操作是：将公司可预期的总资产作为保额（比如以上案例中的公司，可将未来5年内预计的公司
总资产作为保额，这里我们以3000万计算），而后按照出资比例，分配总保额，这样甲所占有的保额就
是900万，乙是900万，丙是1200万。三个人互相为投保人和受益人（最终拿保险金的那个人），这样，
无论哪一个合伙人出现了风险，就可以在不动用公司资金的情况下，用保险金解决问题，有效规避风险
。

如果这种方式延伸到企业当中的关键人物保障上，则需要注意投保人必须是该企业或公司的所有者（法
人代表），并且受益人也必须为该企业或公司，并且在投保时必须提供相关的证明。

合伙人保险公司加盟-澄迈合伙人保险公司-山东联劳值得信赖由山东联劳人力资源管理有限公司提供。
合伙人保险公司加盟-澄迈合伙人保险公司-山东联劳值得信赖是山东联劳人力资源管理有限公司（www.li
anlaojiaoyu.com）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取
联系人：尹经理。
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