
赤峰优化用工 加油站优化用工招商 山东联劳

产品名称 赤峰优化用工 加油站优化用工招商 山东联劳

公司名称 山东联劳人力资源管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 山东省济南市历下区解放路30号东源大厦502室

联系电话  13064018688

产品详情

山东联劳旗下设有：联lao教育、联劳人力、联劳咨询三家公司和联劳商学院;联劳人力：资深专家组成的
人力资源服务公司，专业服务企业用工模式、薪酬优化、财税管控，兼顾国内外劳务、社bao咨询等服务
；企业理念：山东联劳秉承专业、敬业 、合作、共赢之理念，签约多支国内外专家团队，形成一套完善
服务体系。人力资源管理降低企业成本；财务税收管控规避企业风险；联劳智推整体提升企业的销售效
率和品牌裂变能力。发展规划：山东联劳当下在全国成立及筹备中的服务机构超过100家，已和多个省市
的企业建立服务关系，公司战略规划三部曲：立足山东、创立品牌；辐射全国，行业闻名；系统完善，
产业发展。

业务外包分析优化企业用工方式

业务外包的涵义

业务外包是指企业利用专业分工的优势，将日常经营中的部分业务委托给本企业以外的专业服务机构或
其它经济组织（简称承包方）完成的经营行为。业务外包的实质是企业重新定位，配置企业现有的各种
资源，将企业的资源集中在自身的技术难度较高的核心业务领域，发展企业具有核心竞争力的业务，而
将企业自身的一般业务、辅助性的业务等非核心业务承包给其它机构，从而提高企业生产经营效率，集
中资源进行核心产业的发展，获得企业的长远发展。

业务外包的优势、存在的问题

1.业务外包的优势。

     （1）通过业务外包，可以使企业专注于核心业务的发展，提升自身竞争力。企业实施业务外包
，将一般业务、辅助业务等非核心业务进行转移，将自身的优势资源集中在核心业务上，同时借助于外
部优势来弥补和改善自身的弱势，从而提高核心业务竞争能力，促进企业的经营发展。

（2）通过业务外包，提高企业资源利用效率，优化资源配置。企业实施业务外包，重置各项资源，发挥
核心资源优势，并将非核心业务交由外包公司完成，外包公司则比企业更具有某种优势完成相关技术及



业务，从而提高资源利用率。

2.业务外包存在的问题。

      （1）导致企业责任外移的增大。发包企业在业务外包中会有可能对业务缺乏必要的监控，增大
了企业责任外移的风险。

（2）降低员工的工作热情。业务外包中，会牵扯部分职工的利益，从而使员工失去工作热情，造成员工
的工作激情和职业道德的降低，导致工作业绩的下降。

（3）知识产权问题。发包方与承包方因为某项开发技术专利及版权的问题达成双方协议，从而缺乏法律
保护，造成知识产权的归属问题的产生。

（4）承包商可靠性的问题。在利益的驱动下，会造成承包企业与其它企业合作，从而导致企业交易成本
的提高。

（5）业务外包企业选择的问题。企业在挑选业务外包企业，尽可能的选择信誉度良好、所需技术过硬的
企业，赤峰优化用工，错误的外包则会导致关键技术的失败，使企业失去竞争力。
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企业多元化用工的优化策略 

第1，清理多元化用工的目的。

在实际过程中需要掌握情况，权衡利弊，及时调整思路，以期保证主要目的的实现。要认真学习劳动合
同法，对照有关条款，重新审视采用多元化用工的动因，剔除与劳动合同法相悖的认识与做法，注意避
免与纠正在用工合同解除、人员工资安排上的随意性，这是多元化用工制度健康发展、构建单位和谐的
内部环境、进而突破用人体制改革瓶颈的关键。

第二，构建整体人力资源制度，将多元化用工人员纳入统一的管理体系中来。

要重视整体性人力资源体系的构建。采用了多元化用工方式后，应建立健全制度，必须从多元化用工的
实际出发，特别要具体明确相关单位、部门在员工招聘录用、工作安排、考核评价、奖励惩戒、工资福
利管理等环节的职责，理顺用人部门、人力资源管理部门与劳务或承包公司之间的管理责任与工作程序
。着眼整体性人力资源体系的建设，形成统一的内部管理制度，就是要逐步处理好各类用工方式人员之
间在工作职责、考核标准、奖惩办法、管理职责的统一，逐步处理好多元化用工人员培训教育、职务晋
升、工资调整与正式工的平衡，把多元化用工人员纳入统一有序的管理体系中来。

第三，建立对多元化用工人员的激励机制。



多元化用工制度的实施解决了许多传统用工制度下难以解决的矛盾与问题，但新的矛盾与问题接踵而至
。在满足了多元化用工人员对保障、安全的就业要求后，他们会进一步寻求更高层次的需求，如和谐的
人际关系、必要的荣誉、奖励，自我价值的实现。由于多元化用工人员中的劳务派遣制、非分全日制、
业务外包人员大量从事的是操作性、辅助性或替代性的工作，岗位技能要求低，晋升机会少，单位不将
他们纳入正式员工的考核评估体系。再加上采用多元化用工制度的原因之一就是为了降低人工成本，混
岗作业，同工不同酬的矛盾突出。为此需要建立多元化用工的激励制度，关心各类人员的进步成长，不
断调动员工积极性。
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优化企业人力资源配置管理 

1.建立“以人为本”的人力资源管理理念，提供良好的用工环境和生活环境，制订长远的员工职业生涯
规划，拓展员工quan面发展的渠道。quan面详细地了解员工所需，解决员工实际困难，切实考虑员工自
身利益；不断提高员工的工资、福利待遇，进而促使员工克尽职守，全力完成岗位职责，充分发挥员工
的主动性、积极性和创造性，使员工与企业得以quan面和共同发展。

2.加强企业员工培训，重点培养企业中工作能力强的技术型人才，并委以重任。提高员工的学习能力，
即是提高员工的素质素养。实行老员工带新员工的管理模式，加油站优化用工哪家好，提高员工对新知
识、新技能的掌握能力。第1，通过实行岗位技术培训来提高员工的专业技术能力；第二，加油站优化用
工，有针对性地进行员工管理的培训工作，努力培养创新型以及多样化技能型的员工。

3.建立健全激励机制，激发员工潜能，加油站优化用工招商，提升员工工作效率，使企业更加富有活力
。要进行quan面的激励，不能仅仅只局限于物质方面，要在满足其低层次基本需求的基础上，充分尊重
员工，帮助员工建立自信心，为员工实现自我价值提供平台。

4.人力资源配置的管理与开发是现代企业应对市场激烈竞争的迫切工作。企业要从本质上进行quan面分
析，充分认识到人力资源配置的关键性以及重要性；要从战略高度认真做好企业人力资源配置的管理工
作，科学合理开发人力资源，优化人力资源配置，建立quan面有效的人力资源管理体系。

5.健全和完善绩效考核管理体系及薪酬分配激励机制。在建立绩效管理体系时，应根据员工的工作性质
，采取有针对性地绩效管理模式，建立有战略性地成长发展目标，完善绩效管理制度体系。企业应建立
和完善quan面的薪酬分配机制，不仅要高度重视物质激励，还要同时关注精神激励，优化企业人才架构
，建立完善的企业人力资源配置管理机制。

赤峰优化用工-加油站优化用工招商-山东联劳(推荐商家)由山东联劳人力资源管理有限公司提供。赤峰优
化用工-加油站优化用工招商-山东联劳(推荐商家)是山东联劳人力资源管理有限公司（www.lianlaojiaoyu.c
om）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：尹
经理。
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