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股权激励落地咨询机构，如何设计非上市公司股权激励方案非上市公司股权激励方案

股权激励落地咨询机构，如何设计非上市公司股权激励方案，非上市公司权激励方案设计法规对民营非
上市公司的股权激励总量没有强制性的限制，企业可以根据需要自由设计股权分配方案。目前期权激励
方案只有强制性的规定限制上市公司股权激励总量，即不得超过公司总股本的10%。上市公司实施股权
激励计划授予的股权数量原则上应控制在上市公司股本总额的1%以内。员工持股方案上市公司任何一名
激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股权，累计不得超过公司股本总额的1%，经股东大
会特别决议批准的除外。员工入股方案非上市公司没有对股权激励个量的限制，董事会可以根据需要灵
活决定。

   股权激励咨询对于人力资本依附性强、资金门槛较低的公司，股权激励的总量应大一些；相反，对
于人力资本依附性较弱、资金门槛较高的公司，股权激励的总量应少一些。

非上市公司股权激励的对财务的影响，企业会计准则的相关规定对于股份支付费用的分摊，《企业会计
准则第11号——股份支付》第六条规定，“完成等待期内的服务或达到规定业绩条件才可行权的换取职
工服务的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个资产负债表日，应当以对可行权权益工具的较佳估
计为基础，按照权益工具授予日的公允价值，非上市公司股权激励将当期取得的服务计入相关成本或费
用和资本公积”。



股权激励落地专家，如何实施股权激励方案？股权激励咨询公司上门咨询非上市公司股权激励方案

博思诚咨询公司认为用于激励的股权一般分为存量的股权和增量额股权。如何实施股权激励方案？所谓
存量的股权，是指公司原有的股权；而增量的股权，则是指因扩股扩股而增加的股权。

通常而言，股权激励咨询公司上门咨询，用于激励的股权，股权激励方案设计一般有以下三种方式：
（1）转让 ：即公司现有股东向激励对象股东转让其持有的股权，一般可分为有偿和无偿两种方式。

（2 ）回购 ：股权激励方案设计即公司通过回购自己的股份用于股权激励。需要注意的是，根据《公法
务》的规定，非上市公司股权激励方案设计咨询，股份公司可以回购自己的股权用于股权激励，而有限
公司并不能回购自己的出资用于股权激励。另外，根据规定，深圳非上市公司股权激励方案，用于回购
的股份，非上市公司股权激励方案咨询设计，不得超过公司已发行股份总额的5%。 （3）扩股 ：即公司
向激励对象股东扩股股份，股权激励方案设计通过扩股扩股方式实施股权激励。员工股东需要实际出资
以扩股方式成为公司股东。扩股既可以按原值扩股，也可以溢价扩股。

股权激励落地咨询公司认为公司制定、实施激励方案的主要目的是为了完善公司激励机制，进一步提高
员工的积极性、创造性，促进公司业绩持续增长；股权激励方案设计在提升公司价值的同时为员工带来
增值利益，实现员工与公司共同发展。具体表现为：

股权激励落地咨询公司认为是企业股东将部分分配利润奖励给为企业发展做出突出贡献的科研管理骨干
的一种激励方式，非上市公司股权激励方案落地咨询，目的是将职工利益与企业利益更紧密地结合起来
，进一步调动科研管理骨干的积极性。 实施期权激励方案制度可以克服普通股权激励制度的缺陷，实现
有效且可持续的激励。期权激励方案是指企业向符合条件的激励对象授予的、占总股本一定比例的阶段
性虚拟股权。期权激励方案可设定如下条件：仅享有税后利润分配权，没有选择权；具有期限约束（如5
至10年），如果激励对象离职则自动失效，或者在其退休一段时间后失效；一般不得转让和出售。期权
激励方案制度的优势主要体现在以下几个方面：在期权激励方案制度下，激励对象仅阶段性地拥有分红
股。原有分红股到期后，企业即可将分红股转授给新一代员工，实现代代相传。这就打破了股权激励终
身制，拓展了股权激励来源；对新员工进行激励时，无需稀释原有股权或改变股权结构，实现股权激励
代际均衡。

股权激励方案设计咨询-深圳非上市公司股权激励方案由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。股权
激励方案设计咨询-深圳非上市公司股权激励方案是深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng
.com）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：
崔先生。同时本公司（www.szgqfp.com）还是从事股权分配，股权分配方案，股权分配咨询的服务商，
欢迎来电咨询。
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