
环球好货分销商城系统开发

产品名称 环球好货分销商城系统开发

公司名称 广州微码互联科技有限公司业务部

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州市天河区

联系电话 13480273125 18122468543

产品详情

“环球好货"是小黑鱼旗下的新型社交电商创业美食平台，环球好货系统开发找吴悠180-2854-8832微/电，
环球好货商城平台搭建，环球好货APP开发定制，环球好货分销奖励制度，环球好货软件开发源码，环
球好货代理商城模式介绍。

新零售的时代已经到来，传统线下店铺零售方式被新模式替代是趋势所向，新零售的产生不是一种偶然
现象，而是现代社会发展的必然趋势，任何时候零售方式都是一个自我发展和自我完善的进程，线上线
下唯有结合起来才能与这个时代的商业特征相匹配。曾几何时，高鑫零售是中国国内创建规模最大、同
行中实力最雄厚、发展速度最快的上市零售公司，大润发和欧尚是其旗下最大的两张王牌，在国内有数
百家大卖场，但是也不得不面对环境的剧烈变化，被阿里巴巴收购。阿里巴巴与高鑫零售合作成为阿里
巴巴在新零售背景下的重大布局，也将开启新零售的序幕。这也是在当前人们消费方式转型升级，传统
实体零售迫切需要改变零售模式背景下，高鑫零售与阿里的“创时代协作”。随着VR、大数据、云计算
、物联网、人工智能等先进技术的发展，新零售趋势将势不可挡，带动电子商务模式转型升级，重塑业
态组织结构与业态圈，迎来新消费时代，线上线下物流融合将成必然。当前电子商务零售模式注重消费
者体验，以满足消费者心理需求为中心。电子商务零售业变革速度之快，各界对“新零售”具体的定义
观点不一。2016年10月，马云在阿里云栖大会上初次提出“新零售”这一概念，一时引发社会各界广泛
热议。他认为未来电子商务平台会逐渐消失，线上服务、线下体验以及现代物流进行深度融合，构成“
新零售”。京东创始人刘强东提出“第四次零售革命”的概念，认为零售的本质未变，零售的基础设施
在升级换代，是在互联网电商基础上围绕“成本、效率、体验”的无界零售。苏宁控股集团董事长张近
东在全国政协十二届五次会议上发表《大力推动实体零售向智慧零售转型》的言论中，阐明了未来零售
是智慧零售，智慧零售是运用互联网、物联网技术，感知消费习惯，预测消费趋势，引导生产制造，为
消费者提供多样化、个性化的产品和服务。

目前我们国家正在大力倡导"大众创业、万众创新”，环球好货给予每一个创业者一个全新的创业机会,顺
应了时代和行业发展的大趋势,是未来10年最具爆发力的商业模式。可以自买省钱，分享还可以赚钱！成
立一年就融资了13.5亿，是互联网的一匹黑马。投资的都是大VC，像光速中国、晨兴资本，投过大众点
评、小米的，代言人是林志颖。环球好货是小黑鱼旗下全资品牌，不用担心平台会有问题。

环球好货奖励制度开发解析：



店主：只需要在商城购买399创业礼包即可成为，享有商城销售佣金10~30%三级分销奖励。直推一名399
店主可以获得100~150佣金，可拿所有直推店主收入20%佣金提成。

分代理：直推15名店主且团队有效店主达到60人即可成为。享有店主同等收益之外，直推可获得150~230
的佣金返还，另外还

有团队管理奖、伯乐奖金等额外培训津贴。

总代理：直接孵化10个分代理且团队孵化60个分代理即可成为总代，享有比分代理更高更多的培训津贴
和佣金收入。

我们赚的什么钱？

品牌推广费，而不是商品利润

1.环球好货是会员制平台，成为会员，就可以享受购买省钱。

2.如果推广足够数量的会员，我们就相当于平台的大渠道商，享受平台的管理补贴。

3.传统电商占领市场，都是在央视花几十亿打广告，那么今天环球好货是把广告费给了推

广人,通过口碑传播，促进大家使用APP购物，因此我们都是平台的推广大使。我们本质

是赚取平台推广APP的广告费用，而不是通过商品加价，赚取亲友的利润。

4.我们不是微商，不需要自己进货、力口价销售商品，更不需要发货。

实体零售與电子商务渐渐从对立走向融合，带动传统零售模式向新消费模式转型。新零售的实质是对人
、货、场三者之间关系的重构，其核心要义是推动线上线下物流融合一体化，优化资源配置，从而促成
价格消费时代向价值消费时代全面转型升级。“新零售”时代，随着人工智能、大数据、物流通信等高
新技术的飞速发展，电商实用人才、高端人才急需。作为“新零售”的提出者马云，其创建的阿里巴巴
十分注重零售业的改革创新，成为当今新零售界的翘楚。调查显示，新零售迫切需要具备高技术高能力
的组织者和服务者等高端专业人才。由于市场需求和人才培养现状存在差距，电子商务专业的学生对新
零售的理解不够透彻深入。人才培养目标定位不能反映新技术要求，不符合电子商务模式发展实情，人
才培养质量离市场需求的目标尚远，由此，电子商务专业人才培养模式改革势在必行。
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