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产品详情

如何设计非上市公司股权激励的股权比例分配

股权分配方案设计认为如果把企业看成一场远程比赛拉力赛，决定比赛胜利的因素不仅仅是比赛里的储
备，还会有比赛手的技巧、比赛的性能以及对赛道的熟悉程度。股权分配方案设计创业早期的资金就是
比赛里的储备，在过去，深圳期权激励方案，股权分配方案设计如果公司启动资金是100万，出资70万的
股东即便不参与创业，占股70%是常识。现在，股权分配方案设计只出钱不干活的股东“掏大钱、占小
股”已经成为常识。

股权激励咨询机构的股权分配方案设计外部投资人对公司控股权

博思诚股权激励咨询公司认为股权分配方案设计对股权基础知识不清楚的，除了一些创业者外，怎么实
施期权激励方案，股权分配方案设计还有一些非专业机构的投资人。比如投资人出资70万，创业者出资3
0万，一开始就简单粗暴的按出资分配股权，股权分配方案设计投资人70%股份，创业者占30%。股权激
励方案设计这样会很打击创业者的工作积极性，期权激励方案总感觉是给别人打工，而且投资人不懂企
业运营，会影响创业者在做出企业规划后的决策。而且也没有预留出一部分股权来吸引后期的人才加入
，因为员工持股方案这种分配就是不合理的分配，企业发展存在隐患，很影响下一轮的融资和员工入股
方案设计。

股权激励咨询机构的股权分配方案设计认为还有股权代持和股份代持，股权激励方案设计在合伙人比较
多的情况下，人多嘴杂。为了谈判和融资的方便，怎样实施期权激励方案，投资人也不希望看到那么多



人，所以会出现股权激励方案设计 合伙人代持股份的情况。

股权分配方案设计期权池（持股平台），为了避免股权的分散，股权激励方案设计设立一个持股平台，
怎么设计期权激励方案，把激励对象的股权都放在这个平台，避免因员工多，而造成股权的分散和股东
人数太多。股权激励方案对于预留的激励股权，可以由合伙人作为持股平台的有限合伙人或股东，进行
代持。

怎么实施期权激励方案-股权分配方案设计落地-深圳期权激励方案由深圳市博思诚企业管理咨询有限公
司提供。怎么实施期权激励方案-股权分配方案设计落地-深圳期权激励方案是深圳市博思诚企业管理咨
询有限公司（www.bosicheng.com）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上
的联系电话，索取联系人：崔先生。同时本公司（www.szqqjl.com）还是从事期权激励，期权激励方案，
期权方案的服务商，欢迎来电咨询。
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