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联系电话  13923732274

产品详情

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为为体现员工持股的业绩导向原则，限度地调动激励对
象的工作积极性，员工持股方案设计激励对象的努力程度应当与其持股平台的业绩有直接关系。股权激
励方案设计针对连锁企业，可以分为两级平台：公司层面、门店层面。总部人员主要在公司层面持股，
股权分配咨询公司前三甲，门店一线人员主要在本门店持股。当然，股权分配方案设计公司也可拿出部
分门店专门用做员工持股。

博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为激励对象可以在规定时期内以事先确定的行权价购买
公司一定数量的股权(行权)，也可以放弃购买的权利，股权激励方案设计股权期权本身不可转让。

员工持股方案设计特点：可以无偿授予，也可以收取期权费。但约束机制不健全，可能导致经理人的短
期行为。

股权激励方案设计适用范围：处于竞争性行业、成长性好、具有发展潜力、人力资本依附性强的企业。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为作为企业，我们如何对待那些和老板们一路走来的老
员工。员工持股方案设计观点认为，这些老员工，体力不支，学习能力跟不上，特别是他们缺乏狼性精
神，适应不了企业的发展，理应“火烧功臣楼”，并解除劳动合同了事；股权激励方案设计意见是对待
这些功臣，应当彰显企业的价值观，股权分配方案设计“一个不尊重英雄的民族，不会英雄辈出”，没



有这些功臣们昨天的努力，就不会有企业今天成就，要学习赵匡胤，可以通过“杯酒释兵权”的方式，
给这些功臣们些“金银”（实股）。期权激励方案设计我们在设计员工持股方案当中，大多采取的是“
杯酒释兵权”的方式。

股权激励方案设计专家-深圳股权分配咨询公司前三甲由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。股权
激励方案设计专家-深圳股权分配咨询公司前三甲是深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng
.com）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：
崔先生。同时本公司（www.szygcg.com）还是从事员工持股，员工持股方案，公司员工持股的服务商，
欢迎来电咨询。
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