
深圳非上市公司股权激励方案设计咨询定制品牌企业「多图」

产品名称 深圳非上市公司股权激励方案设计咨询定制品牌
企业「多图」

公司名称 深圳市博思诚企业管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼

联系电话  13923732274

产品详情

博思诚股权激励咨询机构的期权方案设计认为控制约束机制是对经理人行为的限制，包括法律法规政策
、公司规定、公司控制管理系统。期权激励方案设计良好的控制约束机制，能防止经理人的不利于公司
的行为，保证公司的健康发展。约束机制的作用是激励机制无法替代的。期权方案设计国内一些国有企
业经营者的问题，不仅仅是激励问题，很大程度上是约束的问题，加强法人治理结构的建设将有助于提
高约束机制的效率。

博思诚股权激励咨询公司的期权方案设计认为设计和实施股权期权模式，要求公司必须是上市公司、拟
上市公司、或上市前公司，有合理合法的、期权方案设计可资实施股权期权的股权来源，并要求具有一
个股价能基本反映股权内在价值、运作比较规范、秩序良好的资本市场载体。已成功在香港上市的联想
集团和方正科技等，实行的就是股权期权激励模式。

期权激励方案设计限制性股权模式限制性股权指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的
本公司股权，股权激励方案设计
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制性股权并从中获益。

博思诚股权激励咨询机构的期权方案设计认为期权激励需要注意的三个因素

1.期权激励方案设计股权稀释：比如你跟对方说“我三年以后给你0.5的股权”，股权激励方案设计如果
三年当中有新的投资人进来你的股权会不会被稀释，非上市公司股权激励方案设计咨询定制，所以你需
要在协议当中把他设计好，要不然到三年以后肯定有一些理解性的差异容易产生纠纷。



1. 期权激励方案设计离职时间：这个是很核心的要求，股权激励实际上核心的还是希望能够绑定住一些
重要的团队成员能够一起为公司打拼。股权激励方案设计需要约定，三年以内你离职的话这个期权就没
有了。

3.期权激励方案设计行权时间：是一年以后拿还是说三年以后拿，这个也要事先做一些安排。

深圳非上市公司股权激励方案设计咨询定制品牌企业「多图」由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提
供。深圳非上市公司股权激励方案设计咨询定制品牌企业「多图」是深圳市博思诚企业管理咨询有限公
司（www.bosicheng.com）今年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电
话，索取联系人：崔先生。同时本公司（www.szygcg.com）还是从事员工持股，员工持股方案，公司员
工持股的服务商，欢迎来电咨询。
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