
工资代发业务 武汉工资代发 北京外企有限公司

产品名称 工资代发业务 武汉工资代发 北京外企有限公司

公司名称 北京外企人力资源服务湖北有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 湖北省武汉市江汉区淮海路泛海国际SOHO城3
栋2306室

联系电话  18086631258

产品详情

人力资源和人力资本都是以人为基础而产生的概念，研究的对象都是人所具有的脑力和体力，从这一点
看两者是一致的。而且，工资代发协议，现代人力资源管理理论大多都是以人力资本理论为根据的;人力
资本理论是人力资源管理理论的重点内容和基础部分;人力资源经济活动及其收益的核算是基于人力资本
理论进行的;两者都是在研究人力作为生产要素在经济增长和经济发展中的重要作用时产生的。

北京外企人力资源服务湖北有限公司（以下简称FESCO湖北湖北公司成立于2012年，是北京外企人力资
源服务有限公司的全资子公司，隶属于北京市国资委管理；截止2019年3月服务人数三万人。服务领域涉
及外资企业、上市公司、行政事业单位、金融、保险、通讯、电子、IT、汽车、石化、医1药、快速消费
品等为行业提供人事代理、派遣、岗位外包、业务外包、咨询、培训、人力资源信息化服务等全1方1位
解决方案。

一、“抽屉式”管理

在现代管理中，它也叫做“职务分析”。当今一些经济发达国家的大中型企业，都非常重视“抽屉式”
管理和职位分类，并且都在“抽屉式”管理的基础上，不同程度地建立了职位分类制度。据调查统计：
泰国在1981年采用“抽屉式”管理的企业为50%。在1985年为75%，而在1999年为95%以上。最近几年，
香港的大中型企业也普遍实行“抽屉式”管理。

“抽屉式”管理是一种通俗形象的管理术语，它形容在每个管理人员办公桌的抽屉里，都有一个明确的
职务工作规范，在管理工作中，既不能有职无权，也不能有责无权，更不能有权无责，必须职、责、权
、利相互结合。

北京外企人力资源服务湖北有限公司（以下简称FESCO湖北湖北公司成立于2012年，是北京外企人力资



源服务有限公司的全资子公司，隶属于北京市国资委管理；截止2019年3月服务人数三万人。服务领域涉
及外资企业、上市公司、行政事业单位、金融、保险、通讯、电子、IT、汽车、石化、医1药、快速消费
品等为行业提供人事代理、派遣、岗位外包、业务外包、咨询、培训、人力资源信息化服务等全1方1位
解决方案。

一分钟惩罚，是指某件事应该做好，工资代发业务，但却没有做好，对有关的人员首先进行及时批评，
指出其错误，然后提醒他，你是如何器重他，不满的是他此时此地的工作。这样，可使做错事的人乐于
接受批评，企业工资代发，感到愧疚，并注意避免同样错误的发生。

“一分钟”管理法则妙就妙在它大大缩短了管理过程，有立1竿见影之效果。一分钟目标，便于每个员工
明确自己的工作职责，武汉工资代发，努力实现自己的工作目标；一分钟赞美可使每个职员更加努力地
工作，使自己的行为趋向完善；一分钟惩罚可使做错事的人乐意接受批评，促使他今后工作更加认真。

工资代发业务-武汉工资代发-北京外企有限公司由北京外企人力资源服务湖北有限公司提供。工资代发
业务-武汉工资代发-北京外企有限公司是北京外企人力资源服务湖北有限公司（www.cnffbw.com）今年全
新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：曹经理。
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