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教师编培训

提高乡村教师待遇

认真落实艰苦边远地区津贴等政策，全z面落实集中连片特困地区乡村教师生活补助政策，依据学校艰苦
边远程度实行差别化补助，鼓励有条件的地方提高补助标准，努力惠及更多乡村教师。

加强乡村教师周转宿舍建设，按规定将符合条件的教师纳入当地住房保障范围，让乡村教师住有所居。

在培训、职称评聘、表彰奖励等方面向乡村青年教师倾斜，教师编培训，优化乡村青年教师发展环境，
加快乡村青年教师成长步伐。

民办学校教师享有同等权利

完善学校、个人、政府合理分担的民办学校教师社会保障机制，民办学校应与教师依法签订合同，按时
足额支付工资，保障其福利待遇和其他合法权益，并为教师足额缴纳社会保险费和住房公z积金。

依法保障和落实民办学校教师在业务培训、职务聘任、教龄和工龄计算、表彰奖励、科研立项等方面享
有与公办学校教师同等权利。

两会期间，有代表委z员指出，因为受制于编制，在很多地方和学校，教师不能及时引进和流动，结果成
为影响教育发展的一块“绊脚石”。如果这个格局不打破，就无法形成灵活的师资调动调配机制。
一方面是中小学教师缺编，一方面是难以形成灵活的师资调动。

为什么说教师资源统筹问题很重要?因为中小学教育阶段教师缺编问题正在越来越凸显。 比如，义务教育



学校和高中学校“大班额”问题当前非常突出，化解“大班额”已成为提高教育质量和普及高中阶段教
育的一项紧迫任务，而师资短缺问题将会进一步显现。此外，为了适应新高考要求，目前很多高中学校
开始尝试“走班制”，而“走班制”的实施，对于教师数量有了新的要求，按原有的教师编制标准配备
教师，显然远远不够。在笔者看来，济宁市教师编面试培训，要解决教师资源统筹问题，还需找到问题
的症结所在，才能对症施策。

                 

    随着城乡教育一体化的飞速发展，教育面临着全新的挑战与机遇，切实加强中小学教师队z伍建设
，已经成为教育发展的重要课题与难题。诸多地方通过义务教育均衡发展督导评估，中小学的办学条件
得到了极大改善，特别是农村学校大多成为乡村最美的风景。然而，制约学校教育教学质量的根本因素
是教师，济宁市教师编面试培训机构，教师队z伍建设跟不上，硬件再好也是枉然。推动落实城乡统一的
中小学教师编制标准，着力加强中小学教师队z伍建设，才能真正实现教育公平、推动教育均衡发展的重
中之重。

    教师队z伍的配备面临两大矛盾与难题，一是城镇化进程的加快，促使城市人口快速增加，城区新
建学校快速推进，城区生源激增，大班额现象突出，教师刚性需求增加。二是乡村学校规模骤减，生源
减少，点多面广，济宁市教师编面试培训课程，按照师生比配备，教师难以满足开足开齐课程的要求。
再加上“全z面二孩”的放开与推行，适龄儿童总量增加，原本紧张的教师编制更为紧张，教师数量严重
不足。

要解决教师编制双重紧缺的问题，必须坚持务实精神。教师作为公共教育服务的主体，必须予以严格保
障。

济宁市教师编面试培训机构-教师编培训-华文教育服务周到由济宁华文教育咨询有限公司提供。济宁市
教师编面试培训机构-教师编培训-华文教育服务周到是济宁华文教育咨询有限公司（www.tz1288.com）今
年全新升级推出的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：贾放。
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