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产品详情

北京外企人力资源服务湖北有限公司（以下简称FESCO湖北湖北公司成立于2012年，人力资源开发，是
北京外企人力资源服务有限公司的全资子公司，隶属于北京市国资委管理；截止2019年3月服务人数三万
人。服务领域涉及外资企业、上市公司、行政事业单位、金融、保险、通讯、电子、IT、汽车、石化、
医1药、快速消费品等为行业提供人事代理、派遣、岗位外包、业务外包、咨询、培训、人力资源信息化
服务等全1方1位解决方案。

应当说这三个概念的本质是有所不同的，人口资源和人才资源的本质是人力资源人，而人力资源的本质
则是脑力和体力，从本质上来讲它们之间并没有什么可比性。就人口资源和人才资源来说，武汉人力资
源，它们关注的重点不同，人口资源更多是一种数量概念，而人才资源更多是一种质量概念。但是这三
者在数量上却存在一种包含关系。在数量上，人口资源是最1多的，它是人力资源形成的数量基础，人口
资源中具备一定脑力和体力的那部分才是人力资源；而人才资源又是人力资源的一部分，是人力资源中
质量较高的那部分也是数量最少的。

人力资源和人力资本都是以人为基础而产生的概念，研究的对象都是人所具有的脑力和体力，从这一点
看两者是一致的。而且，现代人力资源管理理论大多都是以人力资本理论为根据的;人力资本理论是人力
资源管理理论的重点内容和基础部分;人力资源经济活动及其收益的核算是基于人力资本理论进行的;两者
都是在研究人力作为生产要素在经济增长和经济发展中的重要作用时产生的。

北京外企人力资源服务湖北有限公司（以下简称FESCO湖北湖北公司成立于2012年，是北京外企人力资
源服务有限公司的全资子公司，隶属于北京市国资委管理；截止2019年3月服务人数三万人。服务领域涉
及外资企业、上市公司、行政事业单位、金融、保险、通讯、电子、IT、汽车、石化、医1药、快速消费
品等为行业提供人事代理、派遣、岗位外包、业务外包、咨询、培训、人力资源信息化服务等全1方1位
解决方案。



现代人力资源管理与传统人事管理产生的时代背景不同。传统人事管理是随着社会工业化的出现与发展
应运而生的。在20世纪初，人事管理部门开始出现，并经历了由简单到复杂的发展过程。在社会工业化
发展的初期，有关对人的管理实质上与对物质资源的管理并无差别。在相当长一个时期里，虽然社会经
济不断发展、科学技术不断进步，人事管理的基本功能和作用并没有太大的变化，只是在分工上比原来
更为精细，组织、实施更为严密而已。而人力资源管理是在社会工业化迅猛发展，人力资源招聘，科学
技术的高度发展，人文精神日益高涨，竞争与合作的加强，特别是社会经济有了质的飞跃的历史条件下
产生和发展起来的。一般认为，人力资源管理是在20世纪70年代以后开始出现的。由传统人事管理转变
为现代人力资源管理，这一变化在对人与物质资源认识方面的表现是：人不再是物质资源的附属物，或
者说，人力资源网，人被认为是不同于物质的一种特殊资源，在人力资本理论中有些学者主张人力资本
所有者要凭借其产权获得企业的剩余利润的分享，也正是基于人力资源的特殊性而言的，这是因为人力
资源具有主观能动性。总之，社会、经济、科学技术发展的不同状况决定了传统人事管理和现代人力资
源管理的重要区别。

人力资源开发-北京外企(在线咨询)-武汉人力资源由北京外企人力资源服务湖北有限公司提供。北京外企
人力资源服务湖北有限公司（www.cnffbw.com）是湖北 武汉 ,商标注册的翘楚，多年来，公司贯彻执行科
学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在北京外企领导携全体员工热情欢迎各界人士垂
询洽谈，共创北京外企更加美好的未来。
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