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标签系统对于网站优化的重要性

一、利于页面收录：数量众多的标签就相当于大量的页面入口，非常利于蜘蛛的爬行，因此对于页面收
录也是极有好处的。由于标签是属于一种分类聚合比如一篇文章就可以被打上很多标签，这样蜘蛛就可
以通过不止一个标签来发现这篇文章，大大增加了文章的曝光率，收录的可能性也大大增加了。所以如
果是一些中大型的网站，专业网站seo优化公司，或者网站内容比较多的标签就显得很重要。

二、具有专题的效果：每个标签都是由各自相关的内容聚合而成的相关性很强一个个标签就相当于一个
个小专题。大家都知道专题页的排名比一般的页面要好，所以如果能够在标签页的设计上多花点心思效
果一定不错。比如注意三大标签的撰写，页面内容排版布局之类的，具体的页面优化想必大家都已经清
楚。

三、关键词的布局：可以在标签上布局关键词，增加关键词的密度，不过这个一定要把握好度，切忌过
度优化。布局了太多关键词会显得很不自然，而且对用户体验也不好。

四、用户体验好：用户体验好，这个应该是不说自明的了。用户如果想看同类的文章，只要通过标签聚
合页就可以看到了，方便了用户检索，企业网站优化公司，同时也可以为网站带来更多的浏览量，达到
了一箭双雕的效果。

网站优化之B2B优化的4条策略

�1、重点词词组

大型网站需要做多量的重点词阐述调研，许多大型的B2B网站拥有的重点词量是数以亿计的，如此庞大的
重点词在实行长尾攻略的时刻，会有很大的优点。针对重点词营销是搜索引擎营销不行或缺的一个办法



，多样化是的重点词是保障搜索引擎营销胜利的重点词。因为可能有些用户在购置的初期会以其他的重
点词来检索产物的相干资料，当他投入了确定要购置产物的阶段，又会以其他的重点词来进行检索。这
样重点词的多样化必需要丰盛，并且针对这些重点词必需做丰盛的内容建设和链接建设。

2、内容是重点

对于B2B网站，大部分的内容是针对产物资料。B2B类的网站，可以多供应关于自己的网站的文章类资料
，由此提升用户对网站的信赖程度。巡视国外的B2B类站点，这类站点大部分都有相干的博客和十分高质
量的文章。

跟国外的B2B类中的站点正好相反，国内的seoB2B网站重点是侧重于产物资料内容为主，而忽略文章内容
。SEO论坛提议这类网站可以重点开发原创文章，来提升网站的权重。

3、B2B网站的链接创意

因为B2B类的网站的链接传播本事可能没有那么强，因为不是每个B2B的网站都能像阿里巴巴那样有马云
这样的人物，那是何等好的一个链接诱饵。因此，结合本文中其次点的提议，可以思考增加一个博客平
台或者资讯平台。

4、内链结构

B2B网站通常拥有海量的资料，对于如此超大的资料，合肥网站优化，搜索引擎的索引是一个超大的工作
。假如庞大的资料想要提升搜索引擎的编录，必需要保障有一个良好的网站结构，内部链接要十分顺畅
。这对于SEO的要求长短常高的，通常没有经验丰盛的SEO不能够从大局进行优化。

�一、产品页面的优化。相同种类的产品很多，尤其是针对同种产品它们基本只是几个参数的不同，所
以在内容编辑的时候多会出现重复率高，网站关键词优化公司，样板文字，这样的页面质量很低，不利
于收录，所以我们在编辑产品页面的时候可以根据型号、编码的不同来将相似产品区分。在内容编辑过
程中，要突出每个产品的特殊之处，与其他产品进行区分。这样就可以把相似产品区分开来，更有利于
收录。当然我们不要忘记在产品页面底部最后有相关推荐，来降低网站页面跳出率。

二、案例页面优化。案例一般是用户购买产品后的反馈情况，我们可以把这些内容整理成文章，加以图
片说明，以及在产品使用前后的对比，来展示产品的优势，从而促成用户转化。

三、问答页面优化。问答页面作为流量入口，是主要解决用户问题，满足用户需求的地方。所以这个栏
目的内容制作上要做好内容差异化，人无我有，人有我优，提升页面的附加价值。记住，这里的内容是
近期用户的疑问或者是关于产品的问题，不要将公司的内部新闻或者行业咨询来填充，这样只会领用户
厌倦。
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