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产品详情

劳务派遣与劳务外包的区别是什么？

劳务派遣和劳务外包的主要区别体现在:

1.劳务派遣仅仅是《劳动合同法》明确的一种用工形式，劳务派遣适用于《劳动合同法》，劳务外包适
用于合同法，两者有着本质上的区别;

2.劳动者管理的责任主体不同，这是两者最为主要的区别。发包企业对劳务承包单位的员工不进行直接
管理，其工作形式和工作时间安排由劳务承包单位自己安排确定;劳务派遣单位的员工必须按照用工单位
确定的工作形式和工作时间安排进行劳动;

3.劳务外包一般按照事先确定的劳务单价根据劳务承包单位完成的工作量结算;其合同标的一般是“事”
。劳务派遣一般是按照派遣的时间和费用标准，根据约定派遣的人数结算费用;其合同标的一般是“人”
。在实际操作中，劳务外包项目，在签订劳务外包合同和劳务派遣合同方面，保洁劳务外包，企业应该
注意以下事项:合同名称上必须明确说明是劳务外包合同还是劳务派遣合同。

以下是劳务派遣人员应享受的基本权利和应做到的基本义务

1、基本权利

依法受到劳动安全、卫生保护的权利； 依法获取劳动报酬的权利； 依法参加社会保险的权利；
国家法律规定的其他各项权利。

2、基本义务



自觉遵守用人单位各项规章制度和安全操作规程； 服从用人单位的日常管理；
完成用人单位指派的各项工作任务；
参加用人单位的各项劳动竞赛，勇于创新，为用人单位提供优质高效的服务；
国家法律和劳动合同规定的其他各项义务。

对于一般的企业来说，找招聘新员工的方式，主要有两种形式。一种是自己公司的人力资源部的，相关
人员进行现场招聘。另外一种则是通过劳务派遣公司，帮助自己招聘然后再按照招聘到的人数，付给劳
务派遣公司相应的费用。这样招聘的员工，企业劳务外包，被称为劳务派遣工。

社会上很多人对劳务派遣公司，有很大的意见，觉得劳务派遣就是黑中介的代言人。确实如今社会上有
很多打着劳务派遣公司的名义，进行黑中介的活动。那么国家规定的劳务派遣公司具体是怎么样的呢？
劳务派遣公司的来历又是什么呢？

劳务派遣单位很多人对劳务派遣较大的意见就是，劳务工可以被用人单位随时解雇，且劳务工福利待遇
比正式工差很多，而且很多劳务工没有五险一金等等。其实这都是不合法的劳务派遣公司干的事，也就
是黑中介。

正常的劳务派遣工，是指劳务派遣单位与劳动者订立劳动合同，将该劳动者派遣到用工单位从事劳动，
提供劳务，劳动者报酬由用工单位以劳务费的形式向劳务派遣单位支付并由其向劳动者代发的一种特殊
用工形式。所以正常的劳务派遣工，也是需要与劳务派遣单位订立劳动合同的。既然是签订了劳动合同
，那么劳动者的权利就会得到劳动法的保护。那么劳务派遣单位就需要按照劳动法为员工购买五险一金
，且相关的福利待遇，必须在劳动合同中写的清清楚楚，明明白白。

如果劳动者对于合同中的相关福利待遇，不满意可以选择不与劳务公司签订劳动合同。虽然用人单位确
实，可以根据自己的生产需要，随时向劳务派遣单位退回劳务工。但是劳务派遣单位，安徽劳务外包，
必须为劳动者安排工作，即时这期间劳动者因被用人单位退回，而没有工作。劳务公司也必须按照劳动
合同所规定的的福利待遇发放其工资。且劳务派遣单位，不能随意解除劳务工的劳动合同，如果劳务派
遣单位强制解除与劳动者订立的劳动合同，那么劳务公司必须按照劳动法所规定的，对该劳动者进行相
应的经济补偿。

保洁劳务外包-安徽劳务外包-安徽锦卓人力资源由安徽锦卓人力资源集团有限公司提供。安徽锦卓人力
资源集团有限公司（www.jinzhuorenli.com）为客户提供“人力资源服务,物业管理服务,保洁服务”等业务
，公司拥有“安徽锦卓人力资源”等品牌。专注于劳务输出等行业，在安徽 芜湖
有较高知名度。欢迎来电垂询，联系人：陶经理。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

