
生产线劳务外包 安徽锦卓人力资源 芜湖劳务外包

产品名称 生产线劳务外包 安徽锦卓人力资源
芜湖劳务外包

公司名称 安徽锦卓人力资源集团有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省芜湖市鸠江区南翔万商商贸物流城一区3
号楼5层

联系电话  15905531888

产品详情

劳务派遣与劳务外包有什么不同？

劳务派遣与劳务外包的区别具体可以从以下几点来分析：

1、管理责任主体不同

发包企业对承包单位的劳动者不进行直接管理，其劳动组织形式和工作时间由承包单位自己安排确定；
劳务派遣的劳动者必须按照用工单位确定的工作形式和工作时间进行劳动。

2、用工需求不同

项目外包要的是产品（服务），承包方使用多少劳动力与发包方没有实质关系；劳务派遣要的是劳动力
，用工单位需求的是派遣公司按照约定数量提供的“派遣工”。

3、法律关系不同

项目外包仅是发包方与承包方之间的关系，是民事关系，适用《合同法》；劳务派遣涉及用人单位、用
工单位及劳动者三方，适用《劳动法》和《劳动合同法》。

4、结算方式不同

项目外包是按约定的结算单价和完成的工作量结算，其合同标的是“工作量；劳务派遣是按照派遣的人
数、约定的工资标准和费用标准进行结算，其合同标的是“人”。

5、合同性质不同

项目外包签订的是承包合同，劳务派遣签订的是劳务派遣合同。



6、资质要求不同

项目外包单位要求的是有相应业务的营业范围，可以是法人也可以是其他实体 。而劳务派遣单位必须是
按照《劳动合同法》、《公司法》相关规定设立，注册资本不得少于二百万元的法人实体，并符合当地
政府关于劳务派遣公司资质的特殊规定。

7、纳税方式不同

外包形式必须按其开小票金额全额征税。劳务派遣适用差额征税。

8、违反法律责任不同

项目外包中发包方与承包方的员工并不直接发生法律关系，除提供必要的安全生产条件外，无须对承包
方员工承担法律责任；劳务派遣中，给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位按《劳动合
同法》承担连带赔偿责任。

劳务派遣与劳务外包的区别是什么？

劳务派遣和劳务外包的主要区别体现在:

1.劳务派遣仅仅是《劳动合同法》明确的一种用工形式，劳务派遣适用于《劳动合同法》，劳务外包适
用于合同法，生产线劳务外包，两者有着本质上的区别;

2.劳动者管理的责任主体不同，企业劳务外包，这是两者最为主要的区别。发包企业对劳务承包单位的
员工不进行直接管理，其工作形式和工作时间安排由劳务承包单位自己安排确定;劳务派遣单位的员工必
须按照用工单位确定的工作形式和工作时间安排进行劳动;

3.劳务外包一般按照事先确定的劳务单价根据劳务承包单位完成的工作量结算;其合同标的一般是“事”
。劳务派遣一般是按照派遣的时间和费用标准，根据约定派遣的人数结算费用;其合同标的一般是“人”
。在实际操作中，在签订劳务外包合同和劳务派遣合同方面，企业应该注意以下事项:合同名称上必须明
确说明是劳务外包合同还是劳务派遣合同。

劳务外包是近几年发展起来的一种新的经营策略。即企业把内部业务的一部分承包给外部专门机构。其
实质是企业资源重新配置，将资源集中反映企业相对优势的领域，塑造和发挥企业自己独特的、难以被
其他企业模仿或替代的核心业务，劳务外包服务，构筑自己竞争优势，获得使企业持续发展的能力。

当您遇到这样的人事烦恼:员工的录用及调档，芜湖劳务外包，五险一金转移等操作费心费时;各种人事办
事机构和政策复杂多变，一旦人事工作出了差错，容易让公司遭受法律麻烦和经济损失;企业迅速发展，
在各地设置分部，总部的人事经理往往鞭长莫及。劳务外包公司提供一系列专业和高效的人事事务外包
，为您:规避风险，规范操作，简化手续，降低成本，为企业增值，让员工满意，提升人事管理的高度和
核心竞争力。

生产线劳务外包-安徽锦卓人力资源(在线咨询)-芜湖劳务外包由安徽锦卓人力资源集团有限公司提供。安
徽锦卓人力资源集团有限公司（www.jinzhuorenli.com）在劳务输出这一领域倾注了无限的热忱和热情，
安徽锦卓人力资源一直以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能
与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：陶经理。
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