
劳务外包公司 淮南劳务外包 安徽锦卓人力资源 

产品名称 劳务外包公司 淮南劳务外包 安徽锦卓人力资源

公司名称 安徽锦卓人力资源集团有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省芜湖市鸠江区南翔万商商贸物流城一区3
号楼5层

联系电话  15905531888

产品详情

劳务外包有哪些好处？

以下是劳务外包的好处：

1.管理规范，提高用工安全。一方面，本公司负责托管人员的相关事务，劳务外包公司，并向其提供有
关劳动方面的咨询，帮助维护其合法权益不受侵害。另一方面，本公司为企业提供相关政策的咨询并给
出合理化建议，可以有效为企业规避用工风险。

2.成本低廉，提高企业效益。通过外包，企业劳务外包，可以为企业节省大量办公费用，降低企业软硬
件资源支出，免去企业管理者相关人事管理流程中大量机械重复性的工作，使管理者能投入到其它能使
企业有效增值的管理活动中。

3.服务全面，提高员工工作热情。本公司为托管人员办理一切人事代理手续，免除了员工的后顾之忧，
使其全身心投入到工作中，淮南劳务外包，对企业的责任心增强，更具工作热情。

4.降低用人风险。与劳务派遣相比，用人单位(发包方)不用承担连带责任。因为外包已经成为一个独立于
企业之外的过程，而且许多基础数据都已经不在企业内部，这样导致了一个严峻的现实问题:如何将生产
外包作为一个独立过程而仍将成为企业整体流程管理的一部分，这将是管理生产外包的核心。

劳务派遣用工单位应承担哪些责任？

以下是劳务派遣用工单位应承担的责任：

1、用工单位应将使用派遣劳动者情况和派遣协议向人力社保部门备案，并负责劳动者在本单位的日常管



理工作。

2、核对派遣单位的《劳务派遣单位登记备案证书》、劳动者的个人证明以及劳动合同等材料，并与派遣
单位签订劳务派遣协议。

3、用工单位应告知劳动者工作要求和劳动报酬，支付加班费和绩效奖金，提供相关的福利待遇。主要是
用工单位应当按照《劳动合同法》的规定对从事同种工作的被派遣劳动者与非派遣劳动者实行同工同酬
，适用相同的工资福利制度。用工单位无同类非派遣劳动者的，参照用工单位所在地或所在行业相同或
相近岗位劳动者的劳动报酬确定。连续用工的，实行正常的工资调整机制。

4、提供条件，保证被派遣劳动者依法参加用工单位工资集体协商，建立正常的工资调整机制。

5、用工单位应按照劳务派遣协议的约定向派遣单位支付劳动者工资、社会保险等相关劳务费用，并应当
在支付凭证上予以注明。

6、劳动者在派遣期间发生工伤事故伤害的，用工单位应当协助派遣单位做好工伤认定申报工作。按照工
伤保险有关规定和劳务派遣协议约定，劳务外包岗位，支付工伤职工工伤保险待遇。

7、用工单位使用被派遣劳动者所在岗位确需实行特殊工时工作制的，由用工单位向人力社保部门申报，
同时告知劳务派遣单位和被派遣劳动者。

劳务派遣简单点来说就是劳务派造单位与劳动者订立劳动合同后，将该劳动者派意到用工单位者从事劳
动、提供劳务，劳动者提由用工单位以劳务费的形式向务派造单位支付并由其向劳动者代发的一种特殊
的用工形式。劳动合同用工是我国企业的基本用工形式。劳务派遣是用工是社充形式，只能在时些辅助
性或者替代性的工作位上实施，临时性工作岗位是指存续时间不超过6个月的岗位；辅助性工作岗位位是
指为主业务岗位提服务性的非主营业务岗位。替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、体假
等原因无法工作的岗位。用工单位应该严格控制劳务派遣用工数量，不得过其用工总量的一定比例，具
体比例由劳动行政部门规定。

劳务外包公司-淮南劳务外包-安徽锦卓人力资源(查看)由安徽锦卓人力资源集团有限公司提供。安徽锦卓
人力资源集团有限公司（www.jinzhuorenli.com）是安徽 芜湖 ,劳务输出的翘楚，多年来，公司贯彻执行科
学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在安徽锦卓人力资源领导携全体员工热情欢迎各
界人士垂询洽谈，共创安徽锦卓人力资源更加美好的未来。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

