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产品详情

昆山百分百责任与高效执行力

《百分百责任与高效执行力》拓展培训课程目标1.拓展训练能建立“上下同欲者胜”共同理念，塑造共
同“高绩效执行力”的沟通语言；2.拓展培训能培养“简单、听话、照做”执行力文化，鼓励“找方法
，检查执行力”的务实精神；3.拓展公司机构能掌握“结果”导向，锁定“目标”、把握“时机”的3要
素，塑建全员超额完成任务的行为模式；4.拓展训练提供学员学以致用工具，方便学员吸收转换，让培

昆山跨部门分工协作

随着市场业务的拓展，部门设置越来越多，职责分工越来越明确。然而，跨部门之间的沟通却越来越难
以协调，常常影响公司整体运作效率，令很多企业领导者为之苦恼不已——如何有效处理企业内横向沟
通的冲突障碍？如何培养良性循环的部门间沟通协作文化？如何在实际的沟通中运用双赢的策略和技巧
？拓展训练课程收益：● 跨部门分工协作拓展训练理解沟通的意义，掌握跨部门沟通的要点与技巧，有
效处理内部冲突，提升部门间的沟通效率与效果● 跨部门分工协作拓展训练学会横向沟通的主要角色与
方式，理解双赢思维是人际关系的基础，启动动力对话系统，从强化全局视野出发选择适当的沟通● 跨
部门分工协作拓展训练认识人与人之间的性格差异，减少无谓的人际冲突，提升个人影响力，最终解决
跨部门沟通的问题跨部门分工协作拓展活动课程对象：各部门经理、主管、各级中层管理人员、新提拔
的、从专业人才转型到管理的、进一步想提高管理绩效的、晋升到高层管理以及其它预备管理人员；其
它希望培养和增强沟通技巧、解决沟通矛盾的人员

昆山新晋主管拓展训练

新晋主管拓展训练背景：

新晋管理者，面临着由业务精英转向管理者新手，肩负着管理自我、管理他人、管理业务三大方面的责



任。他们经常要打破固有思维模式，提高自身修炼，创造积极的工作环境，提升团队生命力。然而，许
多新晋管理者对一下问题深感困惑——

面对角色转变，如何在组织里继续成长、发展？

精英员工不服管理，部分下属安于现状，怎么办？

员工没热情，见难题就退，见责任就推，怎么办？

昆山新晋主管拓展训练课程收获：

1、新晋主管拓展训练掌握科学授权方法，让员工目标清晰、导向明确

2、新晋主管拓展培训运用管理者修炼管理能力的培养进阶模型

3、新晋主管拓展公司认清员工真正的“受力点”，运用正确的激励方法

4、新晋主管拓展活动了解管理者在提升企业执行力中的巨大作用

5、新晋主管拓展训练运用管理者在日常管理中常用的四个招式

 

昆山提升团队凝聚力,打造高效团队拓展方案

打造高效团队拓展课程理念：

作为成人拓展培训，必须根据成人的学习特点，更多地采用体验式、参与式的培训方法，通过设置与学
员实际工作环境相关能够挑战学员心理、生理承受能力极限的项目、游戏，通过营造让学员挑战极限的
环境氛围，让学员去拓展体验，获得切身的感受、体会，再通过拓展培训师的激励引导，让学员获得心
灵上的震撼、升华，达到拓展培训需要的效果。

1、华锐拓展培训公司为企业员工提供一个轻松自在的团队气氛,让参与者彼此了解，信任与被信任，破
除人际藩篱,建立相互依存、相互信任的关系。

2、华锐拓展培训公司跳出框架式的思维，建立开放的心胸，消除个体间的冲突，加强有效管理冲突及共
同解决问题的能力。

3、华锐拓展培训公司引导参加者经历完整之团队发展四阶段(形成期、风暴期、规范期、表现期)藉此了
解团队现况，凝聚共识，增加向心力达到团队建立的目标。

4、华锐拓展培训公司让参与者体验到『团队精神』的意义，破除本位主义，
通过个人的自觉性与态度的改变，一起追求整体团队成绩，共创双鸁的喜悦。

 

昆山情绪调节与压力管理拓展训练

情绪调节与压力管理拓展培训目标：

1、您将掌握消除与淡化情绪的技巧，当情绪出现时，能够当下有效调整，成为情绪的主人; 2、您将了解



哪些信念阻碍了自己及员工的成功快乐，并洞悉快乐的秘密;3、您将创造内心的和谐，摆脱内心的冲突
、矛盾和压力感受;4、您将掌握缓解压力的有效方法，随时令自己处于从容、淡定的状态;5、您将迅速增
强内心力量，亦掌握日后不断提升内心力量的方法，运用内心的力量积极应对所有挑战6、您将动启目标
的心理能量，自我激励与激励他人;7、您将更能觉察和同理他人的情绪，成为他人情绪的调节者;8、您将
更有能力处理职场人际关系，协调不同意见，娴熟化解冲突，建立和谐的支持团队。

昆山休闲减压户外拓展培训有限公司

白领减压舱-减压主题拓展背景：

绩效一般随压力的增加而上升，没有压力就没有绩效;同事关系不好、薪资待遇达不到满意等等,当压力上
升的一定的区域后，进入压力舒适区，在此区间，绩效随着压力的增加明显上升。但是当突破人能承受
的压力极限后，绩效直线下降。巨大的压力能激发一个人的潜能，但掌握不好，也可能击垮一个人的身
体、精神甚至生命。 都市白领现在感觉工作压力越来越大，情绪明显低落，没有工作热情，每天生活在
忙碌之中，身体处于亚健康状态，工作效率也随之下降。缓解职场白领压力的方法有很多，而拓展训练
这种寓教于乐的方式无疑是最优方式之一。

昆山销售潜能开发野外拓展训练；    当今社会是一个竞争激烈的时代，快速、多变、危机感为这
时代的三大特征，每一个企业都需要有激情、能战斗的高素质员工队伍。所以，现代管理培训很大程度
上就是要把受训学员培养成态度积极、开放、自信，有团队精神、沟通能力、忠诚度且善于学习的高情
商的人。我们从思维、观念、行为、心态入手，改变心智模式、行为方式、精神状态，使学员更好地认
识自我，增强沟通能力、协调能力、组织纪律性以及自我约束力，增强团队凝聚力、战斗力，以一种荣
誉感、自豪感、使命感和企业发展同步。

 

昆山销售潜能开发拓展训练： 1、增进彼此理解，相互间付出一份真诚，一份投入一份回报。 2、在
孤立无助时，是企业、同事的双手在帮助你。 3、面对企业的各项目标，以一种必胜的信念去面对他，
战胜他。尽管途中有许多坎坷、艰辛，甚至失败，但只要有我一定能成功的信念，就一定能够完成。 
 4、执行力。执行是一切成功的基础。 5、作为整个团队的一份子，时刻代表企业形象。自己的一个
小小的失误可能给企业带来很大的损失，每个人都很重要。 6、克服恐惧，突破自己的心理障碍，相信
只要自己认真的对待困难，一定有办法可以解决。自信、方法正确、坚持到底。

昆山创新思维户外拓展

管理创新思维与创造力训练课程目的：

1、  传授创新思维的原理及应用；

2、  倡导创造性地发现并解决问题；

3、  培养团队创新思维，提升管理工作效率。

4、  如何突破思维局限，兼顾管理的效率与效果。

5、  培养善于发现不同管理方式与技巧的能力。

昆山创造力团队拓展培训活动



管理创新思维与创造力训练课程收效：

如何利用创造技法解决管理工作中的实际问题？如何使每位管理人员能够以“主人翁“的状态，主动找
方法？如何开阔思路，批量“生产”灵感？如何集思广益，让团队合作的智慧得以最大限度地发挥？如
何使每位管理人员都能成为解决问题的高手？如何让企业的领导者能更“轻松”工作？⋯⋯

1、  协助经理人打造一流的创新思维团队，塑造积极解决问题的文化；

2、  培养团队通过发散思维，形成共振，为解决问题提供大量的良方；

3、  使团队的集体智慧得以最高的体现与应用；

4、  帮助团队成员找到解决问题的良方而快速提升工作效率。

 

昆山客户关系维护拓展培训公司

课程目标：

1、建立企业和客户间更深层次的情感交流，加深企业同客户间的信赖，实现双方关系的质的突破；

2、培养客户对您的团队文化的认同，使客户在体验中去感触、理解和认同您的团队文化，提高客户对您
的团队的认同感和信任感；

3、促使企业和客户在合作同成长，实现共赢目标；

4、加强客户与企业在价值观层面上的理解，促进双方形成共识；

5、促使企业和客户在合作同成长，实现共赢目标，有效提升客户忠诚度，为您带来长期而持续的收益。

昆山明确目标，统一思想，统一行动拓展活动

开年为什么要做开年拓展培训呢? 春节经过了一个较长时间的假期,员工从心理上、身体上都有所改变,所
以才有了所谓的“假期综合症”。而这种“假期综合症”的存在不仅不利于工作，更不利于员工身心健
康，还会让企业的发展步伐受到影响怎么治呢？对企业来说，快速的收心就是一个非常好的药方。开年
培训的目的其实有两个：定基调，稳人心定基调说白了，就是把企业这一年的使命和愿景，以及发展目
标等亮出来，让员工搞清楚公司这一年的发展重点，给他们指明这一年的工作大方向。

比如今年有三个关键词，分别是扎实根基、突破创新和坚持到底。

所以在开年培训上，我就会跟公司的所有小伙伴去分享这三个关键词及其背后的理念。

“稳人心”重要的就是帮员工收心，让员工快速进入工作状态。

 

成功心理训练

成功心理训练——拓展训练是一项旨在协助企业提升员工核心价值的训练过程，通过训练课程能够有效
地拓展企业人员的潜能，提升和强化个人心理素质，帮助企业人员建立高尚而尊严的人格；同时让团队



成员能更深刻地体验个人与企业之间，下级与上级之间，员工与员工之间唇齿相依的关系，从而激发出
团队更高昂的工作热诚和拼搏创新的动力，使团队更富凝聚力。 团队合作训练 

团队合作训练——拓展训练是一套塑造团队活力、推动组织成长的不断增值的训练课程。是专门配合现
代企业进行团队建设需要而设计的一套户外体验式模拟训练，这是当今欧、美及亚洲大型商业机构所采
纳的一种有效的训练模式；训练内容丰富生动，寓意深刻，以体验启发作为教育手段，学员参与的训练
将成为他们终身难忘的经历，从而让每一系列活动中所寓意的深刻的道理和观念，能牢牢地扎根在团队
和每个成员的潜意识中，并且能在日后的工作合作中挥发应有的效用。 

团队拓展活动课程 野外拓展训练是借鉴先进的团队培训理论，由传统外展训练发展而来的。它利用大自
然的各种条件，通过设定具体的任务与规则，结合大自然环境本身存在的各种险阻、艰辛、挫折等困难
来提升个人意志力、团队的沟通能力、协作能力、应变能力等为目的的挑战式拓展训练，从而达到激发
潜能，熔炼团队的目的。昆山野外拓展的魅力来自于：
自然之美：海上日出、原始森林、鸟语花香、天然氧吧、浩阔星空。
挑战之美：丛林穿越、徒手攀岩、悬崖速降、扎筏泅渡、野外定向。
心灵之美：团队合作、相互信任、真诚交流、放飞梦想、高峰体验。参训个人将会有如下收益：
体验野外探险乐趣自然、领略大自然中各种各样的挑战与刺激。
学习到基本的野外探险技术和生存技巧。 认识自身潜能，增强自身信心。
克服心理惰性，磨练战胜困难的毅力。 调适身心状态，乐观面对工作与生活的挑战。
认识群体的作用，增进对集体的参与意识和责任心。 改善人际关系，学习关心和更融洽地与他人合作。
拓展训练深化企业内部管理
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