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产品详情

公司定期举行玻璃钢格栅主题会议每周二是玻璃钢格栅生产部的周例会时间，本周会议的主题是玻璃钢
格栅的生产情况汇报，部长要求各生产小组分别汇报了自己小组的情况。玻璃钢作为玻璃钢产品的综合
型生产企业，在公司运营中注重各个细节，为了做到有备无患，万无一失，公司定期举行月度大会，季
度大会，洲菱高温圆形冷却塔，另外生产部每周还自己的周例会，本周二的周例会主题是玻璃钢格栅的
生产。

玻璃钢格栅是公司2013年度销量高的产品之一，2014年度势必得到公司的重视。年初开始公司对玻璃钢
格栅的生产任务分解、原材料的选择、加工工艺的改进都进行了认真的分析和讲解，并在各生产小组之
间进行了竞赛式PK，让各小组都能积极主动发挥自己的潜力，为玻璃钢格栅的生产和发展贡献自己的力
量。本次周例会部长首先让各小组组长汇报本周生产进度是否正常，然后汇报接下来一周的工作计划，
以及在PK中能够获胜的具体方法。部长表示不管采取何种方式都要，不能无理由加班让工人处于疲惫状
态。

会议后，部长对接下来一周的工作进行了部署，并交代在玻璃钢格栅的生产过程中如有问题尽量协商解
决，提出来大家共同想办法，不光低头造车，要抬头看路。相信在部长的英明下，在各小组组长的积极
带领下，玻璃钢的玻璃钢格栅能够走到祖国大江南北的各个角落，应用在更多场合，得到更多的认可。

闭式冷却塔与开式冷却塔的成本对比时间：2018-07-10

关于闭式冷却塔与开式冷却塔哪种更好的话题一直在继续，为了更有信服力，可以通过实际案例和数据
来证明。从闭式冷却塔与开式冷却塔的成本核算来进行对此，就能看出哪一个更占优势了?

有公司从购空压机开始，到建造钢筋混凝土水池构成了一套完整的普通圆形冷却塔，但因为池底下有很
厚的杂物，所以建成后冷却塔每运行三个月就必须定期清理，否则将出现一系列的故障。而有的公司直
接购置了一台封闭式冷却塔代替原开放式冷却塔和水池，结果是完全不同的。

先来比较一下闭式冷却塔与开式冷却塔的设备维护费用，开式冷却塔必须定期对填充料更换及水池清理



，费用相应增加。开式冷却塔水消耗主要来自喷淋水的飘逸和水池蒸发，一般情况下开式冷却塔流量越
大，水池越大，水的蒸发越多，耗水越多。

而闭式冷却塔只需要定期更换填料就可以了，它的水消耗也只有喷淋泵所喷淋到不锈钢管上的水的飘逸
，由于它没有设置水池，洲菱逆流式圆形冷却塔，所以不存在水池中水的蒸发，也不会因此产生水耗。

即便是加上闭式冷却塔与开式冷却塔的电能消耗，平均每年闭式冷却塔比开放式冷却塔可节约很大一部
分费用。虽然开式冷却塔前期的投入可能比闭式冷却塔少，但是闭式冷却塔5年左右就可收回投入成本，
长远来看还是比开式冷却塔经济。

玻璃格栅的未来发展趋势玻璃格栅的未来发展趋势 玻璃钢格栅分SMC模压组合式格栅与手工成型格栅两
大类AMC模压组合式格栅贮水水质好（优于不锈钢格栅），它组装方便，国内最大已达15460立方米。

今后玻璃钢格栅的发展趋势是：

一、 首先是吸取台湾省格栅的教训，上世纪台湾玻璃钢格栅风行一时，后因业者偷工减料，质量不佳，
逐渐退出市场，大多为不锈钢格栅取代。反观日本，恩施圆形冷却塔，不锈钢格栅敌不过玻璃钢格栅，
日本所用格栅几乎100%是玻璃钢。

二、格栅单板由传统的1×1m向2×1m过度，原因有二：安装省时，单元板成本亦有所降低。

三、热塑性玻璃钢具有生产过程是物理变化、无污染、易于回收利用、密度低、冲击韧性好等一系列优
点。国内已有GT（Glass at Reinced Tmoplastics——玻璃纤维毡增强热塑性塑料）片材生产，用其模压，生
产效率比SMC模压要高好几倍（保压时间仅1分钟左右）。国外已用作集装箱，工作条件比格栅工况恶劣
。而SMC不易回收利用。因此从环境保护和循环经济的角度出发，洲菱圆形冷却塔批发，亦宜采用FRTP
，原有压机、模具均可利用，仅添置一加热烘箱（预热GM片材）即可。

四、开发系列产品：利用玻璃钢耐腐蚀的特点，调整SMC原材料配方，可生产化工贮槽、电镀槽，利用
其安装便捷的优点，可制作营地游泳池、警卫室等设施。对大型槽体，拉杆注意要选择耐腐蚀及材料。

洲菱高温圆形冷却塔-恩施圆形冷却塔-武汉中信富工贸由武汉中信富工贸有限公司提供。武汉中信富工
贸有限公司（www.whlqt.cc）在行业专用设备这一领域倾注了无限的热忱和热情，武汉中信富工贸一直以
客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成
功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：周经理。
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