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产品名称 马鞍山劳务外包 企业劳务外包
安徽锦卓人力资源

公司名称 安徽锦卓人力资源集团有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省芜湖市鸠江区南翔万商商贸物流城一区3
号楼5层

联系电话  15905531888

产品详情

以下是劳动派遣中所涉及的一些的法律关系：

1.劳务派遣单位与被派遣劳动者之间的劳动关系。在劳务派中，派遣单位与被派遣劳动者之间签订劳动
合同，劳务外包服务，建立劳动关系，马鞍山劳务外包，应当履行《劳动合同法》规定的用人单位对劳
动者的义务.

2.派遣单位与用工单位之间的民事合同关系。派遣单位应当与用工单位订立劳务派遣协议。劳务派遭协
议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的
责任。用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割
订立数个短期劳务派遗协议

3.劳动者与用工单位之间的特殊权利义务关系。劳动者与用工单位之间既没有劳动合同，因而没有建立
《劳动合同法》意义上的劳动关系，也没有民事合同，但用工单位仍然要对被派遣劳动者履行法律规定
的义务和派遣协议约定的义务。不过，由于用工单位与被派遣劳动者之间没有劳动合同，因此有劳动者
严重违反用工单位规章制度等情形的，用工单位只能将被派遣劳动者退回派遗单位，劳务外包派遣，由
派遣单位解除与被派遗劳动者之间的劳动合同。

劳务派遣与劳务中介有什么不同？

很多人认为劳动派遣就是劳务中介，其实这两者完全不同哦，劳务派遣与于劳务中介根本的区别在于劳
务派遣组织必须与劳务派遣人员签订劳动合同，建立劳动关系。劳务派遣组织与劳务人员是企业和员工
的关系，其相互关系调整适用《劳动法》。 劳务中介组织主要是通过向企业和劳动者提供劳务信息服务
，并收取一定的劳务中介费用，劳动者与劳务中介组织不签订劳动合同，所以也不存在劳动关系，其相
互间的关系不受《劳动法》及相关法律保护。



劳务派遣简单点来说就是劳务派造单位与劳动者订立劳动合同后，将该劳动者派意到用工单位者从事劳
动、提供劳务，劳动者提由用工单位以劳务费的形式向务派造单位支付并由其向劳动者代发的一种特殊
的用工形式。劳动合同用工是我国企业的基本用工形式。劳务派遣是用工是社充形式，只能在时些辅助
性或者替代性的工作位上实施，临时性工作岗位是指存续时间不超过6个月的岗位；辅助性工作岗位位是
指为主业务岗位提服务性的非主营业务岗位。替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、体假
等原因无法工作的岗位。用工单位应该严格控制劳务派遣用工数量，不得过其用工总量的一定比例，具
体比例由劳动行政部门规定。

马鞍山劳务外包-企业劳务外包-安徽锦卓人力资源(优质商家)由安徽锦卓人力资源集团有限公司提供。安
徽锦卓人力资源集团有限公司（www.jinzhuorenli.com）实力雄厚，信誉可靠，在安徽 芜湖 的劳务输出等
行业积累了大批忠诚的客户。公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将引领安徽锦卓人力资源
和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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