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产品名称 劳务外包业务 安徽锦卓人力资源 芜湖劳务外包

公司名称 安徽锦卓人力资源集团有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省芜湖市鸠江区南翔万商商贸物流城一区3
号楼5层

联系电话  15905531888

产品详情

作为劳务派遣工，你有哪些劳动权益受法律保护？其他的不多说，知道以下3点就够了！

1、依法参加社保

参加社保是每一位劳动者的合法权益，派遣工不是单位的正式员工并不代表派遣工无权参加社保，派遣
工是跟派遣公司签的合同，劳务外包项目，那么依法该由派遣公司给派遣工办理社保。

2、无派遣有底薪

派遣工的工资是由用人单位来决定，因此很多人以为如果没有派遣工作就没有工资可以拿，劳务外包公
司，只能等着派遣公司什么时候能给自己派遣到工作。实际上不是这样的！还是这个概念，派遣工属于
派遣公司的合法员工，那么依照《劳动法》的规定单位必须保障员工的工资不低于当地至低工资标准。
即使劳动者暂时没有派遣出去，属于赋闲状态，派遣公司也应该依法给予劳动者底薪。也就是说，派遣
工是有底薪保障的，有派遣时工资由用人单位出，没派遣时由派遣公司出。

3、有权参加工会

如果你以为参加工会只是正式工的权利那你就大错特错了，派遣工跟正式工一样可以参加工会。这有什
么作用呢？简单来说这是我们权益的第1道屏障，是我们维权的第1步，当劳动者与用人单位发生劳动纠
纷时，工会有义务协助劳动者维权，反应、解决问题。

什么是劳动派遣？

劳务派遣简单点来说就是劳务派造单位与劳动者订立劳动合同后，将该劳动者派意到用工单位者从事劳
动、提供劳务，劳动者提由用工单位以劳务费的形式向务派造单位支付并由其向劳动者代发的一种特殊
的用工形式。劳动合同用工是我国企业的基本用工形式。劳务派遣是用工是社充形式，只能在时些辅助



性或者替代性的工作位上实施，芜湖劳务外包，临时性工作岗位是指存续时间不超过6个月的岗位；辅助
性工作岗位位是指为主业务岗位提服务性的非主营业务岗位。替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因
脱产学习、体假等原因无法工作的岗位。用工单位应该严格控制劳务派遣用工数量，不得过其用工总量
的一定比例，具体比例由劳动行政部门规定。

我国早在二十世纪七八十年代就有了劳务派遣，由于政策等各种因素的限制，很多外国企业在华代表处
在法律上不具有独立法人资格，因此为了便于对这些外国企业在华代表处的管理以及保障外企代表处雇
员的合法权益，于1980年出台了《关于管理外国企业常驻代表机构的暂行规定》，规定外国企业在华代
表处不得以自己的名义独立招收中国雇员，必须委托外事服务单位进行办理，这便是我国劳务派遣的雏
形。

随着我国经济体制的的逐渐改革，大量国企职工下岗待业，还有大量农民工进城务工，劳动力过剩。为
了解决就业问题，我国逐步形成了以人才市场配置为主、国家计划分配为辅的二元配置格局。劳务派遣
公司介于政府与人才市场的调节之间，柔性地实现了人才的重新配置。对用人单位来讲，劳务派遣突破
了人事制度的刚性框架，有效地解决了用人单位编制不够或人才过剩的问题，还降低了人事管理成本，
也避免了处理劳资纠纷的麻烦。

劳务外包业务-安徽锦卓人力资源(在线咨询)-芜湖劳务外包由安徽锦卓人力资源集团有限公司提供。安徽
锦卓人力资源集团有限公司（www.jinzhuorenli.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支专业的员
工队伍，力求提供好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来
。安徽锦卓人力资源——您可信赖的朋友，公司地址：安徽省芜湖市鸠江区南翔万商商贸物流城一区3号
楼5层，联系人：陶经理。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

