
2019年拿到FRM证书后

产品名称 2019年拿到FRM证书后

公司名称 河南融跃教育科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 河南省郑州市高新区国家大学科技园（东区）13
号楼3层42号（注册地址）

联系电话  19943803543

产品详情

我们金融风险管理人才匮乏吗，需要大力培育。近年来学习金融的大学生越来越多，竞争也越发激烈。
那么这些金融专业的学生在金融圈可以申请的职位有哪些？对于刚刚毕业的应届生，在金融圈都能从事
哪方面的工作？跟着小编来看看有什么职业可以选择。

分析师，投资银行

投行分析师真的是一个很好的职业起点，很多人都想去，如果每年都要金融从业者选出一个最受欢迎的
岗位，那么一定会是投行分析师。

投行分析师的工作都比较高大上，IPO、股票增发、投资并购、结构化融资，还有一部分咨询服务，其
中单拿出一项工作来说，就是一个不小的收入。当然，投行分析师的加班也非常厉害，但为什么仍然对
它趋之若鹜呢？自然跟令人艳羡的福利待遇有直接的关系。

投行出差多，但是五星级酒店、头等舱、奔驰行政专车一条龙服务，当你“累并快乐着”。逢年过节有
红包，父母有保险，年终奖动不动就几十个月的薪水。

工作强度：平均每周工作70+小时。

薪资水平：平均80—200万人民币。

证券分析师，基金管理公司

股票分析师既可以研究买方市场，也可以研究卖方市场。买方分析师向基金经理报告，并找到潜在的投
资机会。卖方分析师帮助投资银行决定哪些公司适合上市。这些分析师主要是在保险公司、地区银行或
者本土银行、养老基金、独立基金经理。

在基金公司做证券分析师，可不像在投行做分析师那么潇洒，很多人也会经常将两种职业搞混。不过，



中国的基金市场越来越好，人们投资基金的欲望很强烈，这也让基金公司的分析师身价水涨船高。

工作强度：平均每周工作60+小时。

薪资水平：平均30—112万人民币。

风险管理师，私募基金

投资者最关心的一个是投资收益，另一个就是风险管理。

私募基金对于风险管理的要求会更敏感，用的都是大家的钱，不赚也不能赔钱吧，所以对于高质量的风
险管理人才极度渴求。

事风险管理师主要看看产品的重要参数合适与否，盯着交易别出什么乱子，算一大堆指标，出风控报告
，然后是统计仓位情况、压力测试什么的，需要比较专业的技能。

工作强度：平均每周工作50+小时。

薪资水平：平均25—120万人民币。

投资分析师，杠杆融资部门

杠杆融资部门的投资分析师专注于直接投资，有点类似一个初级私募股权岗位，侧重于中间市场。它以
企业兼并活动为背景，以被收购企业资产和将来的收益能力作抵押，因此，该岗位要求无可挑剔的学识
，希望申请人在攻读CFA，并要求有1-2年的杠杆融资经验。

因为使用了杠杆，随意风险和收益都会被放大。

薪资水平：平均30—200万人民币。

企业金融分析师，资产管理公司

在资产管理公司做企业金融分析师，有点像在投行做初级岗位，不过，这一岗位将在未来享受到更多的
关注的福利。因为资产管理公司对于企业的关注从未如此专注。

那些专注于交通运输行业、基础设施建设行业、房地产行业的企业金融分析师，正在受到资产管理、基
金和投行的争抢，这使得他们的薪水上浮至少10个百分点。

薪资水平：平均40—100万人民币。

股票分析师，买方市场

股票分析师一直是热门岗位，尤其是买方的研究岗位，专注于市场的股票研究从来都是资产管理公司和
基金公司最爱干的事情，尤其是这两年出现了很多专注新兴市场的资产管理公司，需要大量的股票分析
师。

该岗位要求硕士学位或CFA资格证书，以及至少2年的工作经验，研究岗位目前十分稀缺，各家机构都在
提高福利待遇，以吸引人才。

工作强度：平均每周工作65+小时。



薪资水平：平均35—150万人民币。

投资经理，商业银行投行部

自从商业银行有了自己的金融市场部和投资银行不，这个岗位就变得越来越火。

很多券商的分析师和投资经理都想到银行的投资银行部工作，最主要的原因是银行有自己的资金，可以
用来投资股票、债券，甚至参与并购，这比那些四处寻找资金的小券商幸福太多了。另一方面，银行缺
乏有才华的投资经理，几乎不用打广告，银行的福利待遇，你还不懂吗？

薪资水平：平均30—120万人民币。

私募股权初级专家，私募基金

入门级的私募股权岗位被证明极受欢迎，而且竞争激烈。这是一个来自私募股权基金的初级岗位，当然
，中国私募领域，大牛也就那么几个，中国资本市场已经开始接受私募股权融资的出现，并慢慢成为融
资的重要手段。

无懈可击的投资知识是不能缺少的，外加FRM/CFA证书，或者两年投资银行领域的工作经验。

交易员，券商

券商的自营业务才可以有交易员，至少法律上是这么规定的。

券商的销售与交易部是交易员工作的地方，在二级市场上，销售交易部是最重要的部门。交易员的作用
就是撮合交易的双方，让双方的交易发生，管理客户关系，提供交易的渠道，赚取佣金，有点类似经纪
的功能。

工作强度：平均每周工作40+小时。

薪资水平：平均15—60万人民币。

转载声明：本篇内容来自融跃教育官网，地址：http://www.rongyuejiaoyu.com/frm/article/1186.html
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