
罗勒网-建筑行业跳槽？你应该知道这些！

产品名称 罗勒网-建筑行业跳槽？你应该知道这些！

公司名称 北京罗勒企业管理咨询有限公司

价格 500.00/个

规格参数

公司地址 北京市朝阳区望京SOHO塔一C座908

联系电话  13315103616

产品详情

新一年的工作已经开始，想必每一位建筑人心中都装载了许多幻想：工程的路途离家不要太远，职位的
权利不要太低，施工现场的时间低于80%，工资的心理价位不要太低。可是，现实总是赤裸裸德告诉我
们：这种现象很难存在！但是不要怕，罗勒网专注建筑领域猎头服务，这都不是问题。

俗话说：树挪死，人挪活；人往高处走，水往低处流。春节后是跳槽最频繁的期间。对于每个建筑从业
人员来说，需要聪明地去跳槽，同时需要慎思和掌握良好的技巧，想要”跳“得完美，直接达到自我的
目标，就要在跳槽前分析清楚再理性地做出选择。

一、什么时候要跳槽？

1、公司的诚信不足，前景不明朗

起初的招聘内容与之后的实际工作有出入并且实习期的时间不确定性，公司的很多要求不断的超过自己
的职能范围且不征求工作者的意见。公司内部管理不断出现问题，业绩一年年呈下降趋势，或者企业的
资质不升反降得不到市场的需求。

2、自我承担较多，企业分担较少

一个项目的出现，如果大多的重担压在自我或者仅仅是小小的一个团队的肩上，企业只是在形式上、象
征性的承担一些必不可少的义务，使得一个团队或者个人处于超负荷的工作状态下，许多责任的要求只
是一个个个体去面对。

3、物价年年涨，工资像地平线

经济基础决定上层建筑，经济是一个工作者选择此份工作最大的元素。社会不断发展、生活水平不断提
高、房价节节攀升，大家对工资的要求也随之提高，一个企业要看到此类变化，工资的适当提高不仅仅
可以提高管理者的工作动力，还是一个公司壮大的发动机。很多企业视而不见，跳槽势必出现。



二、跳槽攻略

1、把握跳槽时间段

通过网络数据统计，大多数职场人士出现辞职跳槽这一想法的原因是工作不顺心，当时并没有考虑辞职
之后能不能在最短时间找到心仪工作的问题。而这种情绪在“春节”和“7月”两个时间段最为明显。有
公开的报道为这一跳槽现象做了一定解释：正所谓一年之计在于春，一般情况下，春节前后有大量人才
流入市场，同时大量企业为新项目招聘新员工的计划也开始实施，岗位充足，为跳槽者提供了更多机会
。

而到了每年的七月份，应届毕业生开始求职，在浩浩荡荡的应届毕业生求职大军的推动下，很多职位需
求纷纷随之而来。看到这一状况的职场人士不满足自己的现状也随波逐流，使职场形成一股大潮，为跳
槽创造了良机。

每个有跳槽打算的职业人士都需要保持清醒的头脑，有的行业招聘有一定的季节性。对于我们建筑行业
来说，春夏季是招聘的旺季，这时的选择机会较多；其次必须牢记的就是需要提前了解新公司的情况及
动态，避免上当受骗。

2、自身分析

时代进步社会变迁，跳槽已是一种常态，但理智选择和合理规划后的跳槽才能够真正达到提升自我价值
的目的。一旦由于某种因素让自己产生了跳槽的想法，我们首先需要做的就是认真思考以及从容面对。
在确定想要跳槽之前，有明确的定位和方向，对自己有一个全面的认识，从自己的发展方向、专业能力
特长等方面正视自我，找到自己想要去做的方向以及想要达到什么样的高度，从而为自己找到更合适的
职位。

三、总结

树挪死，人挪活；人往高处走，水往低处流。跳槽是一种常态，但是需要我们正确的看待跳槽，不管是
什么行业，跳槽的好坏主要看频次。我们知道，要了解一个行业或岗位至少要2年的时间。如果每份工作
干不了几个月就跳槽，那肯定是不好，既浪费青春又不能获得任何有用的信息提升自己。当然，如果一
直只做一份工作，也是不利于个人发展的。

跳槽不要太频繁，2-3年一次是可以接受的。跳槽还是有好处事的：

1、在不同的公司，感受不同的企业文化，管理方式，取长补短。

2、在不同的行业间跳槽，扩宽自己的思维，了解更多的行业知识。

3、找到自己在社会中的位置。
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