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产品名称 电脑加密|图档数据方案加密软件整体解决方案
找深圳茗智科技

公司名称 深圳市茗智科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 防泄密系统:专业版
防泄密系统:增强版
防泄密系统:旗舰版

公司地址 深圳市南山区西丽街道留仙洞留仙村路87号2号
楼2楼208室

联系电话 0755-36303610 13430907525

产品详情

人员变动在任何一家公司都是再平常不过的事情，但平常之中也潜伏着风险。商场如战场，形势瞬息万变，企业核心信息一旦被泄露给竞争对手，极可能对企业业务产生冲击。        
网络发达的科技时代，信息泄露成本低廉，在有些企业里，商业机密泄露甚至时常发生。保护机密信息、防患于未然对于任何一个企业家都至关重要。     

    

防泄密的要诀一：规范管理，不做有缝的蛋

        离职员工泄密虽然高发，但实际许多离职泄密案中，员工在离职前已掌握关键信息，许多关键信息甚至并没有任何保护，且并不在员工的职务范畴内，也就是说，是企业自身防护机制不完善给员工泄密提
供了便利通道，使自身蒙受损失。         更糟糕的是，许多离职泄密由于难以取证而无从查究，而更多的离职泄密，原东家自始至终蒙在鼓里。         规范管理的要素包含以下三点        
1、始于入职，贯穿始终         防泄密应从员工入职那一刻做起，并时刻贯穿于企业的日常工作中，入职当天签订保密协议、竞业禁止协议，定期对防泄密进行专门培训，增强员工法律观念及保密意识。      
2、划分等级，界定人群          
根据信息的价值和特性，确定保密等级及涉密人群，固定的机密只有需要知道的人才知道，在不影响工作进行的前提下，知道的人越少越好，这样一旦发生泄密，责任人便很容易界定。        
3、绝密文件，专门审批        
核心技术和正在研发的技术是所有企业的保密重点，尤其是没有收到专利保护的技术，因为一旦泄密，竞争对手可以以此一举而击败你。所以，界定绝密范围，并设立绝密文件的审批制度至关重要。     

   

 防泄密的要诀二：尊重员工，注重细节管理

        千里之堤溃于蚁穴，管理者日常的点滴行为都可能影响到企业未来的命运，对待员工的态度也直接影响到企业的形象。        
许多企业在员工离职时认为只要交接工作、删除计算机账号就完事了，其实仅仅做到这些还远远不够。         细节管理的要素包含以下三点         1、尊重员工，好来好走         部分企业在解雇员工时
十分不留情面，比如限制员工接触核心工作内容、禁止账号登录、不留充足的收拾物品的时间等，这些无情的做法很可能引起离职员工对企业的忿恨，并且还会动摇军心、对其他在职员工造成危机感，一旦员工对企
业怀揣敌意，则主动泄密的可能性会更大。         2、文件流转，暗藏玄机           一个正常运行的企业，每天都会流转大量的文件，这些企业的核心机要数据，一旦被别有用心的人窃取，则企业机密也大
白于天下，危及命脉，所以，选择具备自防护功能的加密软件至关重要。例如：深圳茗智科技公司  
提供的《数据防泄密系统》，军工认证级加密算法护航，企业用户自行管理数据库，安全稳定读取速度快，不影响员工日常办公，支持任意文件、图档、数据  



加密保护，可区分多密级管理，多层级审批解密，预防各种途径有意无意中的机密文件外泄，有效保证企业核心机密信息的安全性。

     

    3、重点岗位，重点防护

对于研发、财务、信息系统等核心部门的人员，应当格外注意管理和激励，强化涉密人员的保密义务和责任，培养员工对企业的认同感和归属感。

 

深圳市茗智科技有限公司是一家集数据安全、文档安全、终端安全、网络安全于一体的信息安全产品与
整体应用解决方案服务商，所提供的《数据防泄密系统》采用文件过滤驱动实现透明加解密，对用户完
全透明，不影响用户的操作习惯，从源头上保障企业数据安全。

我们的优势：

自主开发的数据库，所有合作用户数据自行管理，安全稳定读取速度快；

国内独有的三重密钥体系（主密钥、企业密钥、文件密钥）；

兼容支持windows系统、linux系统、mac os系统环境；

支持管理者多场景授权（手机APP审批、电脑端申请审批、手动加解密、全盘过滤扫描解
密）；

支持自定义添加受控策略（电脑任意文档类型，如office\pdf\jpg\压缩包\图纸\开发工具
等）

支持公司内部多密级管理（即老板可查看下级所有的加密文件，同级别可互相查看加密文
件，下级不能查看上级的加密文件）。。。。。。

以上如有您所关心及关注的问题，欢迎联系我们.
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