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产品详情

西安雅思零基础到6.5分班，雅思成绩如何提高

经常有小可爱来问，到底要怎么样才能提高雅思成绩？小思不知道说什么好，只能送上一份“屠鸭秘籍

”给你了！

01雅思计划

①认识雅思考试：了解考试内容，考试时间，考试结构

②了解自己的目标（想要考的分数）

③事前准备：背诵单词，了解语法知识点，准备写作素材

④模拟训练：雅思历代真题，口语模拟训练，写作反馈



⑤考前准备：心态调整，证件，路线的准备

02分项目进行准备

①通用项目：单词

②其余项目：听力，口语，写作，阅读

听力

关注重点词汇：在听力考试中当听见一些词汇，如时间，地点，人名时就要提高警惕，很有可能这就会

出现在之后的题目中。平时多听：可以在手机中下载雅思真题以及模拟题的听力部分，在地铁以及午休

时间等都可以多听来培养听力的感觉。

口语

最好的提高口语分数的方法就是多说，使用可以与英语母语的人交流的APP可以迅速的提高自己的英语

口语水平。此外，可以通过看一下在雅思口语考试中得到高分的视频。

阅读

阅读得分最需要的就是词汇量。此外，快速的阅读速度也是提高阅读分数的重要部分。在做题的时候，

应该先看题，了解题目类型，再阅读文章。有不认识的看不懂的单词句子可以先跳过，不要死磕。

写作

雅思的作文共有四个评分标准：TR，CC，LR，GRA。



想要提高写作分数，就要从这四个方面着手：

TR主要是考察考生作文的完成度以及对题目的理解和扩展是否足够。也就是说在写观点的时候，不仅仅

是要提出观点，更是要对观点做出足够的支持和拓展。

CC是考察在作文的流畅度，在这个部分考生要注意文章的语法以及整体行文是否有足够的逻辑性，可以

适当地使用连接词让文章看起来合理有衔接。

在LR部分，日常的词汇积累就起了很大的作用，正确的使用单词可以在这个部分得到更高的分数。

这个部分和词汇一样也是属于基础的部分，只要日常打好语法的基础就可以了。

写完文章后能够及时得到反馈也是非常重要的，建议可以找一些专业老师来进行批改，给建议。

雅思核心6.5分班

课程周期：4周

上课时间：双休、全日、周末、晚班

班 型：精品班、6人班、1对1

课 时：128课时

课程特色：入学测试 逐题精讲
综合能力 作业检查 问题答疑 考试规划 口语陪练 单词听写 阶段评测 模拟评定

课程简介

雅思核心教学，具有丰富教学经验的中外雅思专家联合执教，针对学员已经拥有相当英语基础，通过一
个阶段的学习提高听、说、读、写、词汇等各项雅思考试必备技巧和能力，通过各科目针对性讲解和总
结雅思各方面技巧，为考生取得高分最后冲刺。大量真题模拟练习及实战演练，让学员熟悉雅思考试场
景，熟练应用雅思考试技巧。

适合人群：大学英语程度  四、六级水平  词汇量5500  高考100+

入学标准

思润评测研发中心“IELTS官方仿真题”5.0-5.5分学者



课程设置

雅思口听（64课时）+雅思阅写（64课时）

阅读8次 

略读以及略读的阅读技巧：通过三个方面(识别句子能力+句子与句子之间的关系+段落中的重点信息)，
帮助学生以蜻蜓点水式的阅读方法，达到“只见森林，不见树木”的阅读目的;

扫读：训练考生短时间内找到原文出题信息的具体段落和句子位置，实现“只见树木，不见森林”的检
索意图;

识别作者意图：客观地理解每个题目，不产生思路偏差;

不同题型的讲解和练习，重点考察细节理解能力：多样题型设计+常考题型的解题步骤+扫读技巧熟练运
用;

套题形式呈现，通过练习实现阅读技巧和不同题型的做题技巧的结合。

口语8次 

口语考试三部分内容详尽介绍，评分标准详细周到说明，提出考场细节问题;

雅思口语考试“General Questions”“Oral Presentation”和“Further Questions”中的第一个小节分别

进行描述和讲解;Oral Presentation”和“Further Questions”融合讲解;

基础句式、语法习惯归纳，并配有相关练习;

近年口语考试常见题目总汇。

写作8次 

全面了解雅思写作流程;在没有模板、没有灵感时，怎样写好议论文每一段中每一句话;

一篇应试大作文的5个准备;议论文6种题型应试技巧+7分左右范文;小作文6种图表题应试技巧+7分左右范
文。

听力8次 

1、考试概述 2、战术战略 3、实践题型 4、模拟训练

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

