
西安交大21届陕EMBA硕士班招生要求

产品名称 西安交大21届陕EMBA硕士班招生要求

公司名称 西安交大干部培训中心

价格 88000.00/人

规格参数

公司地址 陕西省西安市碑林区友谊东路交大南门

联系电话 029-63036800 15991721995

产品详情

 西安交通大学

陕西工商管理硕士学院EMBA招生简章

学院简介 

陕西工商管理硕士学院经陕西省人民政府1996年批准建立，以“整合陕西名牌高校优势资源，专注于工
商管理专业规范化教育，为陕西的经济建设和社会发展培养高层管理人才，促进地方经济发展和社会进
步”为基本宗旨，致力于工商管理硕士同等学力教育，教育项目主要包括工商管理（MBA）研究班、高
级管理人员工商管理（EMBA）研究班。

陕西工商管理硕士学院本部设在西安交通大学，另在西北工业大学、西安电子科技大学、西北大学、西
安理工大学、西北农林科技大学设教学点进行MBA培养。自1996年开始招收MBA学员，至今已累计招收7
000余名。学院为适应市场需求，自2003年开始招收EMBA学员，至今已累计招收2000余名。已毕业学员
分布在各行各业，担任不同的职务，为陕西经济发展做出了突出贡献，获得了社会各界广泛好评。

课程特色

政府打造，多元化师资

陕西省政府领导面对未来，深深认识到陕西的发展依赖于人才，毅然决定联合陕西高校管理教育力量，
成立陕西工商管理硕士学院，大力培养经济社会发展急需的高级管理人才，并专门成立了由政府领导、
专家学者、业界领袖共同组成的师资队伍。

文化精髓，融会贯通

在EMBA核心课程的基础上，融合中国国学精髓，结合西方管理的先进理论，探析优秀管理者的成功思
维模式，培养具有创新思维，深邃管理思想的高级公务人员和商界领袖，并根据领导者的不同工作环境
以及行业特点进行量体裁衣的课程体系设计，力争使系统学习与行业应用紧密结合。



商政联谊，拓展人脉

通过政府及学院的交流平台，使具有不同知识结构、不同工作阅历、不同职业背景的EMBA学员，通过
学习交流和职业交流，建立和发展师生关系、同学关系、商政关系、商业关系，最大限度的拓展和延长
学员各自的人脉，重构发展事业的资源链。

部分师资

席酉民  陕西工商管理硕士学院常务副院长   西交利物浦大学执行校长

李令遐  美国弗吉尼亚Old Dominion大学管理学院 教授   西安交通大学管理学院 博导

陈章武  清华大学经济管理学院党委书记  教授

徐二明  中国人民大学商学院教授  博士生导师

莫汝虎 香港科技大学教授 香港宝文投资有限公司（大马百乐园集团驻香港分公司）总经理

魏  杰  清华大学经济系教授  博士生导师   中国经济研究中心副主任

朱博涌  台湾国立交通大学教授

张春霖  世界银行驻中国代表处、世界银行东亚地区私营经济发展局高级企业重组专家

王忠民  财政部社保基金理事会副理事长  教授  博士生导师

边燕杰 西安交通大学人文学院院长 博士生导师

任法融  政协民宗委副主任 中国道教协会会长

方尔甲  中国政法大学马列学院教授

李怀祖 西安交大现代化管理研究所所长  博士生导师

朱立言  中国人民大学教授  博士生导师

卢黎歌 国务院学位委员会成员 博士生导师

韩鹏杰  国际大专辩论赛评委  交大人文学院教授

吴言生  陕西师范大学文学院教授  博士生导师

学制、招生名额与学费

学    制：2年，每月集中授课一次,每次2~3天。  

招生名额：40名

学    费：8.8万元，包括听课、教材讲义、陕西省境内企业考察、实习、翻译、课间休息茶点等费用。
不包括食宿、学员往返学校的交通费。



毕业证书

 完成EMBA培养过程的相关环节且成绩合格，修满学分（不少于28学分）并通过论文答辩者，由学院
发给毕业证书，根据陕西省政府发（1996）34号文件精神，学员在陕西省内晋级和使用时，视同工商管
理硕士。

报考资格

遵纪守法，身体健康；

具有国民教育序列大专及大专以上学历；

    具有8年以上实践工作经验，其中有4年以上管理工作经验，且取得较好的业绩；

    较大规模企业（全国知名企业规模不限）高层管理人员，政府经济管理部门中的高层经济管理人员

招收程序

本人申请：申请者填写报名表；

准备材料：毕业证书或学历证书/学位证书，身份证原件及复印件；

           在职期间所获得奖励证书，所发表的论文等；

         
一篇中文短文，简述本人最有意义的领导经验，着重阐述如何成为有效率的领导人的心得；

报 名 费：人民币500元；

面试和笔试：经招生委员会初选，符合条件的申请者将进行面试和笔试，时间、地点另行通知；

          综合面试：由资深教授、政府有关部门领导、大型企业集团的主管、   人力资源总监组成
的面试小组对申请人的资格进行考查，考查其交流表达和决策应变等能力，全面了解应试者的素质和发
展潜力；

           笔    试：对通过面试的申请人安排笔试，内容侧重于测评申请人的文字表达、逻辑思
维、知识结构和分析解决问题的能力；

业绩考查：  按照申请人提交的业绩材料，评议考查；

录    取：  根据面试、笔试和业绩考查的综合成绩择优录取。

课程设置

EMBA课程学习应修学分不少于28学分（包括必修课8门17学分，选修课7学分，专题讲座4学分），实践
训练3学分，毕业论文10学分，共计41学分。

课程类别 课程名称 课程编号 学分 课时

必修课 管理经济学 A01 3 3天



组织行为与组织变革 A02 2 3天

战略营销管理 A03 2 3天

财务战略与财务决策分析 A04 2 3天

并购与资本运作 A05 2 3天

战略管理 A06 2 3天

战略人力资源管理 A07 2 3天

领导与领导艺术 A08 2 3天

选修课 管理沟通 B01 2 3天

易经的人生哲学 B02 1 2天

道德经 B03 1 2天

禅学与人生 B04 1 2天

从黄帝内经学习养生智慧 B05 1 2天

孙子兵法与企业谋略 B06 1 2天

儒学与管理 B07 1 2天

讲  座 中国制度环境高端讲座(4次) C01 4 4天

实践

训练 拓展训练(1次) D01 1 2天

省内企业考察（2次） D02 2 6天

国内游学(1次) D03 1 5天

国外游学(1次) D04 1 14天

联系方式:阮老师 17629219060 （微信同步）QQ 912598166
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