
如何降低社保成本，员工社保外包代缴

产品名称 如何降低社保成本，员工社保外包代缴

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司潮州分公司

价格 40.00/个

规格参数

公司地址 广东省潮州市凤新街道陈桥新埔新更巷5号401房

联系电话 020-38023789 13660708747

产品详情

社保入税政策解答及产生的社保影响？

笔者解读：2019年1月1日起，即将实施“社保入税”，社保费原来由社保局征收，改由税务局征收，社

保由税务局征收后，对于税务部门来讲，个税工资与社保缴费基数比对起来很方便，税管员一个人就可

以比对，员工张三的社保缴费基数与个税申报的工资标准一查就清楚，不象以前社保由社保局征收时那

样：个税在税局申报，社保缴费基数在社保局申报，社保局若要对比个税工资与社保缴费基数是否一致

，需要找税务部门调取数据，跨部门调取不怎么现实。所以说，“社保入税”后，如果严格按政策执行

，企业的社保成本将会大幅增加。

   从上面也可以看出，社保政策的规范性也必将导致企业成本的大幅增加，而目前随着科技的日益变

化，企业的主要成本也集中在人工成本上。现在很多企业都是按最低基数给员工缴纳社保，人工成本就

已经不堪重负，更何况还有很多员工不愿意缴纳，就导致这样的一个现象：企业承担的成本更高，给了

员工更多的福利，但是员工却说我拿到的钱少了，工资变相降低了要离职。。。。。。企业和员工都叫

屈，企业多花钱反而更招不到人。

   那要如何应对呢？其实也有几种方法，社保的金额为社保缴费基数*缴费比例，也就是说有缴费基

数和缴费比例来定。

   缴费基数怎么定呢？按照员工的上一年度的平均工资，那如果是新入职呢？按照第一个月的工资。

这样的话，如果采用外包的方式，第一个月工资中的一部分由第二个月再来补发，那是不是就可以按照

低基数来买。

   缴费比例：是不是可以在一些缴费比例低的城市购买的，比如深圳。



   当然正规的，肯定还是要按照员工的实际工资在工作地购买社保。

   针对社保入税，采用外包的形式相信肯定会给贵司带来帮助，详情请来电咨询

   关键词：广州社保代理，深圳社保代理，北京社保代理，上海社保代理，杭州社保代理，重庆社保

代理，佛山社保代理，广东社保代理，全国社保代理

  骏伯人力集团全国直营连锁，全国服务网点达到345多个，是全国一家网点覆盖全广东21地级市及

中国大陆31省市的人力资源外包供应商。全国自有分公司达到54家，为员工人数多，网点分布广的大型

集团公司及跨国企业提供“一地签约、全国通行”的人力资源外包方案，解决人力资源属地化管理问题

。

欢迎来电咨询

骏伯人力集团人力资源外包总监  汪生   13660708747（同V）

期待您的来电，专业服务，共同发展！！！！
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