
金山奉贤徐汇闵行劳务派遣劳务公司电话

产品名称 金山奉贤徐汇闵行劳务派遣劳务公司电话

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

转移派遣服务优势主要包括以下八个方面： 一、规避企业与员工签订无固定期限劳动合同的法律风险  

       劳动合同法规定，企业应当与在本单位连续工作十年，或已经连续两次签订合同的员工

签订无固定期限劳动合同。尽管无固定期限劳动合同仍然可以解除或者终止合同，但相对条件明确要苛

刻严格得多。企业完成员工转移派遣之后，也就完全不再存在这样的问题。

二、规避企业与员工解除或终止劳动合同时支付经济补偿         企业完成员工转移派遣之后

，可以确保员工连续工龄不间断，但一旦需要裁减员工时，只须向派遣公司退工，将大大压缩裁减人员

的成本支出。 三、方便企业裁减人员避开企业减员退工需要审批的程序         现在企业减员

退工都需要经过相关职能部门的审批和备案，特别是批量减员退工时审批权限要求较高。企业完成员工

转移派遣之后，裁减人员只是将员工退回派遣公司，而并非直接与员工解除劳动合同，相对方便简单而

且没有外部压力。即便确实需要派遣公司与员工解除或终止劳动合同，相应审批手续也是由派遣公司负

责办理。 四、避免员工职业病或工伤事故给企业形象带来负面影响         因为派遣员工是与

派遣公司签订劳动合同，一旦派遣员工出现职业病或者工伤事故，是由派遣公司向相关部门报告和备案

。也就是说职业病与工伤事故都不属于企业报告指标，可以避免员工职业病或工伤事故给企业形象带来

负面影响。 五、用工制度双轨化引入竞争机制实现不同员工分级管理         用工制度的双轨

化，可以有效引入竞争机制，实现不同员工的分级管理制度，提升企业人力资源管理等级，从而真正提

高企业生产经营和综合管理效率。 六、能有效规避日趋严格的企业员工住房公积金缴存制度      

   住房公积金缴存管理制度已经越来越严格，用工单位不及时履行员工住房公积金缴存义务将会受

到严厉处罚。而相关职能部门对劳务派遣公司管理，则相对灵活宽泛得多。完成员工转移派遣后，则能



有效降低用工成本和风险。 七、增强企业面对风险时的组织应变能力和人力资源弹性         

企业实行员工转移派遣，也就相对减少企业自身的固定员工数量，能够有效增强企业在面对各种经营风

险或者改变企业生产经营方向时，整个组织的应变能力和人力资源弹性。

八、有效提高上市公司大型企业生产经营绩效的报表指标         大型企业或者上市公司实行

部分员工转移派遣，则可因为在职员工人数相对减少，而相应提高相关生产经营绩效的报表指标，实现

用更少的人创造更多效益的企业目标。 

我们公司(网址：http://www.01pt.com,咨询热线：021-31663697) “科学化方案、规范化管理、专业化服务
、职业化培训、雇主式派遣”这一使劳务派遣管理服务模式不断创新和提升的事业理念，从而铸就了公
司良好的品牌优势，业务范围从上海扩展至江苏、浙江地区，客户涉及电子、机械制造业、金融、投资
、汽车、物流、科研、餐饮、房地产、IT、商场、物业、服务业、院校等百余个行业的百余家国内外知
名企事业单位，派遣员工将达九千多人，使公司在日趋激烈市场竞争环境中取得飞跃式发展,全国已开办
50多处资源输送机构.上海已开十五家分支机构，其中包括劳务派遣十五处驻各区办事处，遍及各省市重
点教育基地及上海各工业园区..

            

第一分公司：上海浦东劳务派遣公司       第二分公司：上海杨浦劳务派遣公司      
第三分公司：上海宝山劳务派遣公司      第四分公司：上海闵行劳务派遣公司     
第五分公司：上海普陀劳务派遣公司      第六分公司：上海长宁劳务派遣公司     
第七分公司：上海徐汇劳务派遣公司      第八分公司：上海闸北劳务派遣公司     
第九分公司：上海虹口劳务派遣公司      第十分公司：上海青浦劳务派遣公司     
第十一分公司：上海嘉定劳务派遣公司
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