
浦东劳动纠纷法律咨询 劳动纠纷法律服务 宋长贵

产品名称 浦东劳动纠纷法律咨询 劳动纠纷法律服务
宋长贵

公司名称 上海磐琨法律咨询服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 浦东新区南汇新城镇环湖西二路888号C楼（注册
地址）

联系电话  13501723898

产品详情

                          浦东劳动纠纷法律咨询 劳动纠纷法律服务 劳动纠纷律师宋长贵

    劳动纠纷是现实中较为常见的纠纷。劳动纠纷的发生，不仅使正常的劳动关系得不到维护，还会使
劳动者的合法利益受到损害，不利于社会的稳定。因此，应当正确把握劳动纠纷的特点，积极预防劳动
纠纷的发生，对已发生的劳动纠劳动争议又称劳动纠纷或劳资纠纷，是指劳动关系双方当事人在实现劳
动权利和履行义务的过程中发生的纠纷。

    劳动纠纷是指劳动关系当事人之间因劳动的权利与义务发生分歧而引起的争议，又称劳动争议。其
中有的属于既定权利的争议，即因适用劳动法和劳动合同、集体合同的既定内容而发生的争议；有的属
于要求新的权利而出现的争议，是因制定或变更劳动条件而发生的争议。

    宋长贵律师具有会计学、法学双学士学位，中国政法大学法学在职研究生，取得会计师、中国注册
会计师、律师执业资格。十年大型外资企业财务管理及内部控制工作经验，精通企业财务管理及税务规
划。服务或担任法律顾问的单位主要有：上海华炬会计师事务所有限公司、上海众人网络安全技术有限
公司、上海尚雅投资有限公司、祥舜信息科技（上海）有限公司、秦唐企业管理（上海）有限公司、十
瀚建筑设计（上海）有限公司、上海重恒实业有限公司、上海博介国际贸易有限公司、上海合盘实业有
限公司。

    工伤在符合相应的诊疗项目目录、药品目录、住院服务标准的前提下，所需治疗费用由工伤保险基
金支付，但是单位并非不承担任何责任，以下几项须由用人单位承担：

    1.职工治疗工伤期间的工资福利，因为工伤期间，单位不得解除或者终止劳动合同。

    2.五、六级伤残职工按月领取伤残津贴。用人单位应根据员工身体状况，安排适当的工作，若实在
难以安排的，则须保留劳动关系，并按月支付伤残津贴，且不得低于当地工资标准。

    3.因公致残被确定为五到十级的，当劳动合同期满或者劳动者主动提出解除劳动合同的，由用人单



位支付一次性伤残就业补助金；由工伤保险基金支付一次性伤残补助金和一次性工伤医疗补助金。

    如上所述，符合条件的工伤医疗费由大部分是由工伤保险基金支付，但是单位也需承担相应责任，
故而司法实践中，个别情况下存在单位不帮助职工申请工伤认定的情况。

    如果单位不协助职工申请工伤怎么办呢？工伤职工可以打印申请书，写明工伤具体时间、地点、详
细经过、证人信息，携带病历等相应证据材料，到当地社会保障处进行自主认定。同时，因劳动纠纷纷
繁复杂，处理难度较大，建议尽早委托律师，在律师协助下搜集并组织关键证据，可有效提高胜诉率。
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