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什么是第三方劳务派遣？事业单位派遣员工与正式工有什么区别

百度新闻 � 2023-01-09 16:11 | 378浏览

第三方劳务派遣，通常就简称劳务派遣，是指招聘人员和使用人员相分离的一种劳务经济模式。通俗来讲，就是员工和劳务派遣单位签订劳动合同，再派遣到用工单位工作。用工单位与实际派遣来工作的员工不签订劳动合同，一般不发生经济往来，只与派遣单位签订劳务派遣协议，协议应明确派遣单位、派遣的期限、工作岗位、派遣人员劳动报酬以及派遣单位应得的中介报酬等。
在行政事业单位中，劳务派遣员工与正式员工有着比较大的区别，主要如下：
、有无编制的区别。
如果是行政事业单位，正式员工都是在编在岗人员，不是有行政编制，就是有事业编制，在编办有备案，存在于编制本上。进入单位成为正式员工，基本上都要通过公务员考试或者事业单位工作人员招聘考试，十分的困难。
而劳务派遣人员则没有编制，为单位的临聘人员，从事一些临时性辅助性工作。要成为劳务派遣人员，相对来说要容易得多，要求也低得多。
第二、工资待遇的不同。
单位的正式员工，工资待遇根据其职务、职级、职称、级别等，按照国家有关规定执行，有着明确的标准。单位某公务员，二级主任科员职级，每月实发工资大概为7000元；某事业编制人员，管理岗九级，每月实发工资大概为4600元。
而劳务派遣人员，虽然与劳务公司签订劳动合同，但一般工资标准也都是由实际用工单位来制定，只不过是由派遣单位来招聘罢了。目前我们单位劳务派遣人员工资待遇每月实发工资大概在3800元，比正式员工还是要少不少，而且也基本没有其他福利待遇，比如年度绩效考核奖等。
第三、发展前景不一样。
单位的正式员工，可以根据工作完成情况，自身的能力表现，进行岗位的调整和晋升，特别是行政事业单位，晋升都有明确的条件和要求，逐级提拔晋升。比如普通科员，任职满三年，表现很好又有职位空缺，可以提拔为乡科级副职；比如四级主任科员，任职满两年，可以晋升三级主任科员，表现，有突出能力，也可能提拔为乡科级正职。事业编制管理岗九级，任职满三年，可以提拔为管理岗八级（副科级）。
但劳务派遣人员很难获得提拔晋升。一个是劳务派遣人员实际在用工单位工作，表现得再好，也不能在用工单位获得提拔，而劳务公司也不会提拔晋升，因为没有在公司实际工作，也不好安排岗位。二是劳务派遣人员从事的是临时性辅助性的工作，也很难做出成绩，所以提拔晋升也很难。综合来看，劳务派遣人员没法提升职务职级，好的结果也就是不改变工作岗位，增加一点工资，增加的工资也是由实际用人单位来出。
总的来说，第三方劳务派遣就是员工与一方签订劳动合同，却被派遣到第三方实际工作的情况，第三方用人单位使用员工，安排员工工作，实际管理员工，但不负责给员工发放工资，办理社保等，这些由劳务派遣单位负责。劳务派遣人员与单位正式员工，存在着进入单位的难易程度、工资待遇和发展前景等不同。
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自公司成立以来，以诚信为根基，信誉为生命的宗旨，以及广大企业和用工单位的爱戴， 公司成立以
来，拥有强大的人力资源模块，为各大企业输送的劳务工。 本公司现有男女临时工(均为汉族)专送,输送
前经过各方面上岗培训,并配有的管理人员.有需要的厂家请来电洽谈.您的满意是我们长期合作宗旨,中介
与派遣公司勿扰.
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