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    旧版《高新技术企业认定管理办法》中，规定研发人员比例要达到30%且还要求大专学历以上
。这对于以一些大生产型的企业来说，这个比例一般很难达到。新版管理办法也是考虑到了此类情况，
降低了人员这块的要求。新发布的《高新技术企业认定管理办法》中，对申请高新技术企业认定的企业
在科技研发人员方面做了一些调整：企业从事研发和相关技术创新活动的科技人员占企业当年职工总数
的比例不低于10%。但还是有些企业还是在人员结构方面不是很明确，有些人员身兼数职，且跨部门，
导致认定失败。其实，人员结构问题并不是一个非常复杂的问题，下面我们分析一下人员结构方面容易
出现的问题和解决办法。

 

一、问题所在

 

人员结构不符主要表现在科技或研发人员比例不达标、科技研发人员的专业不符、研发人员不满足183天
、人员花名册的结构不合理、人员花名册的真实性存疑，研发机构名称与管理水平中的文件存在矛盾、
研发费用中的研发人员工资与人员花名册中的人员数量存在矛盾等方面。

 

二、问题分析



 

其他各项条件都满足，却由于人员架构不符要求二导致高新技术企业认定不通过是非常遗憾的，因为人
员结构问题并不是—个非常复杂的问题，出现这类问题，本质上是对于高新技术企业申报的基本要求没
有准确领会，对材料的组织编排不够严谨，当然，也忽视了一些基本的操作技巧和方法，

 

三、应对方法

 

新的高新技术企业认定办法在人员方面降低了要求，将科技人员与研发人员统称为科技人员，比例要求
统一为10%,取消了大专以上的学历的限制，这些调整为企业处理人员问题降低很多难度，如对于员工数
量较多的研发生产型企业而言，在科技人员的确定上免除很多对学历和人数上的限制。总体而言，要避
免人员结构不符的问题，我们建议可以按照以下思路，根据实际情况计算方法确定总人数——确定各项
目研发人员数量及名单——根据相应格式确定人员花名册——统一材科中花名册部门机构名称一完善相
关证明材料。值得一提的是，2016开始，新的认定操作中.对于人员方面提出了一些新的要求，比如人员
的统计方法、企业的人力资源总体情况、科技人员的认定标准等，这些都需要高度重视。

 

       综上所述，在申请高新技术企业认定中，人员结构这方面可以说是比较简单的环节了，
主要要求准确领会高新技术企业申报的基本要求、严谨组织材料。成功认定为高新技术企业将成为水到
渠成的事情。
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