
期权激励培训，深圳期权激励辅导班，中力授课无阻拦

产品名称 期权激励培训，深圳期权激励辅导班，中力授课
无阻拦

公司名称 深圳中力知识科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 深圳中力知识科技:中力培训机构
期权激励培训:期权激励
深圳:罗湖

公司地址 深圳市南山区粤海街道高新区社区科园路2002号
东侧中科纳能大厦C7层701（注册地址）

联系电话  17324397697

产品详情

深圳中力知识科技有限公司（简称“中力知识科技”）是集学术研究、培训咨询、会员服务、产融服务
、SaaS服务、信息技术服务为一体的创新型智库和平台，是高附加值、高层次、知识型、科技型综合性
高端服务机构。

中力知识科技首创会员制专项顾问服务模式，通过多维产品综合介入，借助平台优势资源，持续帮助企
业科学发展，为企业提供“知识、资本、生态”的高附加值综合服务。

中力知识科技坚持独立思考和自主创新，研发了现代企业商业运营核心知识体系，拥有多项知识产权。
产品和服务涉及企业商业决策（商业模式与战略规划）、商业创新、公司治理、股权架构与控制权设计
、股权激励、合伙人机制、股份改制、股权融资、并购重组、上市规划、市值管理与股权价值发展等顶
层设计与股权运营领域，还包括企业家精神、企业文化、领导力建设、赋能型绩效、人力资本、企业传
承、新生代企业家训练、实体经济产业升级等板块，为企业提供系统实战的解决方案。

中力知识科技的治学精神、务实作风、公益行动、服务成果获得有关部门和机构的高度评价，已通过“
国家高新技术企业”认证，先后荣获“广东省院士专家企业工作站”、“中国中小企业国际合作示范平
台”和“国家中小企业公共服务示范平台”认定。

我们主要做：企业创新能力培育系列辅导班，商业决策之兵棋推演方案辅导班、组织效能与人力资本发
展辅导班、新生代企业家训练班和基于顶层设计的股权激励辅导班。

学习方式--前沿商学，实战训练

1、老师授课，掌握理论方法



2、小组研讨，思想碰撞

3、分享点评，集思广益

4、知识竞赛，寓教于乐

5、企业走访，开拓视野

6、实践练习，学以致用

7、多维导师，精心引领

联系我们：

公司名称：深圳中力知识科技有限公司

公司官网：http://zlzskj.com

全国热线：400-0508-033

邮箱：planning@zlzskj.com

地址：广东省深圳市罗湖区笋岗东路3019号百汇大厦20-25楼

中力知识科技相关资讯：

深圳企业股权激励方案，企业什么情况适合做股权激励？-中力
所谓股权激励的背景就是企业在什么样的情况下才想要股改，或者在什么样的情况下推行股权激励更加合适?这就涉及到股权的定位。
“3时代”来临
企业发展到一定的阶段，都会出现这样的问题：费用支出越来越大，但是销售始终上不去，这是第一个问题;创业元老之间出现分歧和隔阂，出现一种同苦不同甘的现状，我们把这种情况称之为“3时代”，中国有句古话叫：“道生一、一生二、二生三、三生万物”，也就是当企业发展到一定阶段时候就会出现各种各样的矛盾，仿佛是由一个矛盾引发了另一个矛盾，导致企业进入一个无限的恶性循环当中。
比如，当企业发展到一定的阶段就会进入平台期，这时候要规范企业的管理，就需要花费很大的代价。假如企业的规模只有5000万，需要按照一个亿的标准来构建5000万的组织架构，配备5000万的人才，配备之后企业内部开支必然会增大，但是企业的盈利收入支撑不了这样的成本开支，然后就陷入一个“3时代”。
如何“3时代”?如何跨越这个平台?最好的利器就是在企业内部建立一种新型的管理模式，思考如何调整企业的组织架构?股权激励的导入对这样的企业是势在必行的。

作为企业家要知道股改的核心是什么?方案设计虽然看似复杂，但是了解方案的的灵魂和核心所在，就可以设计出一套思路清晰，切实可行的股权激励方案。
股权激励方案背后的“魂”是什么?
股权激励的实质是让老板的管理重心由经营产品转向经营人才，我们对企业的认识要发生**性的变化。老板不需要考虑行业的背景、产品的研发、用户的体验这些实际上应该高管和经理人做的事情。老板的工作重心应该是设置好的制度吸引能够做好这些事情的人才，并且用制度充分调动他们的积极性，让他们长期愿意留在公司发展，而不是被竞争对手挖走。
老板的作用是在企业内部搭建平台，让能人能上，同时要设置好的退出机制，让不合适的人才及时淘汰出去。老板只需要把企业分成几个板块，然后找到合适的人才，给他好的激励制度，这才是老板的工作重心，也是股权激励的灵魂之所在。

企业什么情况适合做股权激励？方案的重点是什么



第一，要避免水土不服。
我们把企业家分为两大类：一类是“任正非式默默无闻型”的，不善于描绘梦想，他的激励制度是以分红为主;另一类是“马云式描绘梦想型”的，他善于把值1块钱的东西描绘出200元的价值，所以，他的股权激励政策很少采取分红，而是期权。
水土不服就是作为老板，设计的方案一定是自己能都驾驭，如果是“任正非式的老板”，那么设计的方案就以分红为主，年底都能就能兑现分红。如果是“马云式的企业家”，激励政策就多以增值权为主。方案无所谓好坏，这个方案老板能否驾驭，跟老板的个性是否相匹配决定了这个方案能够与顺利的推行。
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