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产品详情

高新技术企业认定作为一个政府扶持项目，有着独特的系统的一套申报流程。企业必须清楚每个环节，
抓住申报的关键点，有利于提高高新技术企业申报的通过率。下面企无忧给大家分析一下高新技术企业
认定的几个关键点，有遗漏或不正确的地方欢迎来www.zkwqwy.com交流指正。

一、创新能力评价

 

高企打分项，主要包括知识产权、科技成果转化、研发组织管理水平、成长性四个方面，70分以上才可
以认定为高新技术企业。

 

1、知识产权是衡量企业创新能力的重要指标，主要包括技术先进程度、发挥的核心支持作用、数量、获
得方式以及标准制定（加分项）五个方面，专家评审时多提出知识产权薄弱、核心性不强等问题，关于
知识产权部分建议可参照上文知识产权部分。

 

2、科技成果转化主要考核企业近三年成果转化的年平均数。根据近几年的经验来看，专家提出的主要问
题是成果转化薄弱。对于单纯的查新报告、区级立项项目等认可度较低，建议企业结合自身研发项目补
充科技成果评价、新产品鉴定、外部项目验收证书、科技进步奖、企业标准、外检测等第三方证明材料
。

 

3、研发组织管理水平部分今年提出了很多异议，审查较往年更加严格，核实意见表中也增加了企业是否



有实际岗位运行的考察，建议企业不可格式模版化简单处理。

 

（1）建议企业不断健全研发组织管理体系，特别是项目立项、项目中期目标管理、项目结项、项目成果
管理，规范研发投入核算制度，做好研发项目记录管理，包括项目立项报告、中期试验过程文件、测试
报告、结题报告等过程文件；

 

（2）建立符合企业情况的成果转化组织实施与激励奖励制度，完善人员培训引进和绩效评价制度，切实
提高人员研发与成果转化热情；

 

（3）建立健全研究开发机构，有条件的可申请认定工程技术研究中心、企业技术中心、工程实验室等研
发平台，加强研发机构软硬件建设，积极探索与高校科研院所的产学研合作活动。

 

4、成长性的评价主要根据企业近三年的财务数据，计算企业的销售收入和净资产增长率，得处相应的分
值。对于成长性低于5分的企业，打分风险比较大，专家评审时也提出了成长性弱的问题。特别是对于销
售收入成长性不好的情况，更要完善其他三方面材料。

 

二、企业申请认定前一年内未发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为。

 

关于这部分建议企业在准备认定材料时最好附上当地安全生产、质量监督、环境保护等相关主管部门出
具的无违规证明。

 

三、申报材料准备

 

1、申报企业应按照《高新技术企业认定管理办法》、《高新技术企业认定管理工作指引》及申报通知等
相关要求，认真、如实填写《高新技术企业认定申请书》并准备证明材料，其中申报书中有关财务方面
的数据必须与高新技术企业认定申请提供的审计（鉴证）报告相一致，材料内容和装订顺序参照申报通
知及地方政府的指导要求。

 

2、申报材料逐页编制页码，每部分之间用彩色隔页纸隔开，书籍式装订成册（申请书首页做封面，书脊
处由上至下打印主要技术领域及企业名称）并加盖企业公章；为相应低碳环保号召，建议正反面装订，
材料清晰、重点突出、方便专家审阅，并核实清楚地方政府要求的正副本材料数量要求；

 



四、现场考察

 

今年的高企进行评审之前，地方主管部门需进行现场考核，并出具核实意见。企业在接到地方科技局等
主管部门考察通知后，需要提前好各项备查资料，材料内容齐全、真实，与申请材料中内容保持一致。
特别注意的是，在财务板块，各地市均有地域规范性要求，需提前做好相应准备，例如有些地市要求财
务帐套内单独列支研发费用。

 

技术类证明资料包括知识产权原件等；人员类证明资料包括第三方证明、学历证书原件等；研发组织管
理水平证明资料包括立项批复文件、各类成果转化证明材料、研发项目过程文件等；财务类资料包括审
计报告原件、财务账套或研发费用明细账目、分摊表、凭证、高新产品明细表、发票等；其他资料包括
企业资质、荣誉、管理体系证书等。

 

五、专家评审

 

认定机构收到企业申请材料后，根据企业主营产品（服务）的核心技术所属技术领域在符合评审要求的
专家中，随机抽取专家组成专家组，对每个企业的评审专家不少于5人（其中技术专家不少于60%，并至
少有1名财务专家）。

 

2017年评审时，部分评审企业评分未通过的原因大致包括：A.不属于领域范围；B.知识产权薄弱，时效性
较差，与主要产品相关性不强；C.自主创新能力差；D.研究开发组织管理水平低；E.各方面综合能力差
（成立时间较短）；E.成长性弱；F.不符合认定要求等。

 

总的来说，创新才是高新技术企业的灵魂所在，只有不断的创新增强企业科技创新能力，加大科技人才
储备力量，企业才能走的更高更远。
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