
广州专业社保代缴机构，广州公司社保代理

产品名称 广州专业社保代缴机构，广州公司社保代理

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司武汉分公司

价格 40.00/个

规格参数 广州社保代缴:15817166732

公司地址 武昌区民主路428号（小东门建材市场四楼430号
）

联系电话  15817166732

产品详情

广州专业社保代缴机构，广州公司社保代理

大部分人都认为，工龄越长，养老金就越高。但是为什么有些人30年工龄，退休后养老金还比20年工龄
的人要少呢？工龄和退休后的养老金到底有什么关系呢？今天小编就跟大家聊一聊工龄这个话题。工龄
，即指从事脑力或体力劳动，以工资收入为其全部或主要生活资料来源的工作年限。每工作一年，就形
成一年工龄。工龄分为两种，一种是“连续工龄”，即累计工作的时间年限；另一种是“本企业工龄”
。工龄长短，是衡量一个职工为社会所作贡献大小的重要标志之一，也是确定职工享受劳保福利待遇的
主要依据。不少工资和津贴的处理上也与工龄密切相关。在很多单位，尤其是机关、国企、事业单位等
，工龄是跟工资和津贴等待遇直接相关的，工资里面还有工龄工资这一项，一些待遇也是工龄越长，标
准越高。还有一个跟工龄相关的词汇叫做“视同缴费年限”，这个名词在计算将来的养老金待遇时可是
至关重要的。1992年之前就参加工作的人，在退休时都会涉及一个视同缴费年限认定的事情。对于这个
视同缴费年限，很多人在工作期间并未重视，等到办理退休时却要为这个东西跑断腿，愁断肠。因为职
工究竟是从哪年到哪年在哪个单位工作，这并不是由自己说了算的，这个年限的认定一般要依靠职工档
案中记载的工作经历来证明。那么，人事档案就显得尤为重要。骏伯人力集团专注于人力资源外包领域
，具有人才租赁（劳务派遣）、业务外包、仓储外包、人事外包、员工福利计划及高端猎头等核心产品
，致力于成为中国网点最齐全、服务高效、队伍最专业的人力资源外包供应商。截止到目前，骏伯公司
已为数千家大中型企业提供人力资源服务，其中包括位列世界500强的知名公司。

您的社保顾问：廖先生

咨询微信号：15817166732

TEL：15817166732（24H）；QQ： 812686984

地址：广州市天河区中山大道西140号803房
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