
阳江社保代买|代办阳江职工社保|阳江劳务派遣|

产品名称 阳江社保代买|代办阳江职工社保|阳江劳务派遣|

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 40.00/个

规格参数 代买阳江社保:40
阳江社保代缴:40

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

阳江享受社保还能领经济补偿金吗？ 

第二十期案例：某单位已经依照法律规定为农民工缴纳了全部社会保险，在单位与他们解除劳动关系的
时候，这些农民工可以依照规定申请享受一次性养老保险待遇和一次性生活补助费，那么这家单位还用
支付他们解除劳动关系的经济补偿金吗？评析：社会保险是社会保障的一部分，是国家通过立法建立的
一种社会保障制度。

    这种制度的目的在于保障劳动者因年老、患病、生育、伤残、死亡及失业等原因丧失劳动能力时
，能够从国家获得一定的物质帮助。而解除劳动关系的经济补偿金是指劳动合同解除时，用人单位依法
支付给劳动者一次性的经济补偿金，是用人单位在无法定原因（此“法定原因”主要指《劳动法》第二
十五条的规定，下同）的情况下，提前单方解除劳动合同所要付出的一种代价。制定经济补偿金的目的
首先是为了维护劳动者的权益，避免可能出现的失业期间劳动者及其家属的生活困难；另外也可以从经
济方面起到制约用人单位随意解除劳动合同的行为，促进和保持劳动关系的和谐、稳定。

    如果符合领取条件而社会保险经办机构没有按照规定支付给农民工养老保险待遇和一次性生活补
助费，农民工可以依法提起行政复议或行政诉讼。而如果用人单位解除劳动关系时没有支付给农民工经
济补偿金，农民工的救助途径首先是申请劳动仲裁。对仲裁结果不服，才可以向法院提起诉讼。

    通过以上分析可以看出，社会保险与经济补偿金完全是两个不同的概念，具有不同的性质和作用
。因此，社会保险经办机构不能以用人单位支付了经济补偿金为由拒发养老保险待遇和一次性生活补助
费，用人单位也不能以农民工已经领取了养老保险待遇或一次性生活补助费为由而拒绝支付经济补偿金
。

所以，本案例中的用人单位虽然已经为农民工缴纳了社会保险，但是也不能因此免除它因单方解除劳动
合同所需承担的支付经济补偿金的义务。



代缴阳江社保合作流程

1、洽谈，确定合作事项，签订代理协议

2、准备相关的人员资料，填写增减人员名单

3、根据贵司人数，我司做好付款明细，收取相关资料

4、贵司确认没问题后打款。

5、款项到位，我司开始操作社保增员事项，备案等。

6、回寄票据等给贵司，提供相关信息给贵司随时查询社保业务。

选择阳江社保代缴好服务10大标准

1.经营资质   专业社保的社保外包公司应该具备人力资源和和会保障部颁发的《人力资源服务许可证
》和《劳务派遣经营许可证》

2.服务经验   社保缴纳是一项复杂的工作，只有操作过，才知道各个城市的操作规则，要选择有经验
的人力资源服务机构合作。

3.资金安全   收费低、成立时间短的公司靠融资、炒作来获取资金，可能出现挪用社保款项的风险。

4.服务团队   专业高效的服务团队是后续服务的保障

5.服务流程  
一家专业的的社保外包公司对于社保增减员必须确保准确率是100%，不会出现漏增、错增。

6.信息保密   有资质的公司会对代理员工的信息保密，不会泄露数据。

7.服务口碑   服务口碑很重要，不能光看广告，找错外包公司将对公司产生很严重的后果。

8.服务反馈   增减员后是否及时反馈，是否有增员成功等截图。

9.响应速度   客户出现问题，是否最短时间回复并落实推进。

10.网点规模  外包公司在在全国自有网点的数量决定了外包公司的大小。

如何实现阳江社保代缴

选择沈阳江域专业的人力资源外包供应商，异地员工社保增减员一对一服务，提高HR日常的工作效率，
减少人力成本。数据全程保密，保证每个员工的信息安全。骏伯公司成立15年来，一直专注于人力资源
外包服务，具有丰富的人力资源管理外包实践经验，高效服务每一位客户。

对于每一家客户单位，我们都有人事客服专员负责联络、沟通，客户只要对应我们的一名人事客服专员
，一切的事务由人事客服专员负责跟进和反馈。

    骏伯人力集团具有人力资源服务外包、人才租赁（劳务派遣）、业务外包、社保及公积金代缴、
员工补充福利计划及高级猎头等核心产品。截止到目前，骏伯已为数千家大、中型企业提供人力资源服



务，其中包括位列世界500强的知名公司。

联系方式：骏伯人力阳江分公司    曾先生 
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