
河源社保代缴，代办河源五险一金，河源社保代理服务

产品名称 河源社保代缴，代办河源五险一金，河源社保代
理服务

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 40.00/个

规格参数 代缴河源社保:40
河源社保代买:40

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

 河源扩大社保征收覆盖范围

社会保障体系既要覆盖全民，又要保障适度。换句话说，既要继续扩面，继续提高保障，又要量力而行
，注意可持续可承受。怎么做到呢？

社保扩面的目的是让人人有保障，在普遍解除人民生活后顾之忧的条件下促进社会公正和人的全面发展
。近30多年来我国社会保障改革的过程，是制度变革的过程，更是不断扩大覆盖面、不断增进民生福祉
的过程。一方面，经过艰辛探索，我国实现了从适应计划经济时代的国家—单位（集体）保障制向适应
市场经济时代的国家—社会保障制的转型，曾经以国家负责、单位（集体）包办、板块结构、封闭运行
为特征的社会保障制度基本转化成为现行的政府主导、责任分担、覆盖全民、社会化、多层次化的新型
社会保障体系。另一方面，社会保障由过去主要作为城市居民的福利专利发展到覆盖城乡居民的全民保
障，事实上已经成为全民共享国家发展成果的基本途径与制度保障，这是国家发展取得的巨大成果，也
是社会进步的重要标志。

在扩大覆盖面的过程中，需要把握的一条重要原则就是坚持保障适度与量力而行。理性的制度安排必然
是既要尽力而为又要量力而行，既要通过不断扩大各种社保制度的覆盖面来让国家发展成果更多、更公
平地惠及全体人民，也要基于社保制度的长远发展与代际公平做到量力而行，任何漠视人民福利诉求或
者只重短期福利政绩工程的现象都是不负责任的表现，我们需要通过科学的顶层设计和扎实有效的行动
方案来达到社保扩面与量力而行的平衡。

河源社保代缴新时期要求



社会保障覆盖全民是这一制度的内在要求，更是国家坚定不移的发展目标，而保障适度、量力而行并始
终贯彻责任合理分担原则，是维护社保制度可持续发展并不断促进社会公正的必要条件。在我国社会保
障体系即将进入成熟、定型发展的新时期，需要以更加积极的姿态扩大社保覆盖面，用更加有效的措施
来推进整个社保体系的健康发展，但又必须瞻前顾后、坚持理性，在做好科学的顶层设计前提下，让社
保制度成为我国人民世代福祉的可靠保障。

 代缴河源社保好处：

提高效率、规避风险、节省成本、促进发展

（一）降低成本，减少事务性工作：不用另设人事部门或人事专员职位，总体上节省了人力资源成本；

（二）减少劳动用工备案，不用因为公司增减员、续约合同，而经常跑劳动保障局；

（三）让专业的人做专业的事，取长补短，通过第三方梳理社保流程和适当规避缴纳社保过程的风险。

（四）简化公司流程，降低企业成本，节省时间，降低费用，提高员工满意度；避免大量投资于人才所
带来的不确定风险；

（五）新成立的公司、规模较小的公司可以免开社保账户，免请社保人工成本，减少社保年审、以及员
工社保费统筹的事宜；不会因社保专员的专业性不强操作不当引发纠纷。

专业代缴河源江社保公司

骏伯公司专注中国人力资源外包领域，致力成为中国最专业的人力资源外包供应商之一，打造人力资源
行业的NO.1品牌。公司具有人才租赁（劳务派遣）、人力资源外包、劳动事务外包、人事代理及企业管
理咨询等核心产品。专门为各类性质的企业（三资企业、民营企业、事业单位等）及个人提供全方位的
、专业的人力资源服务。

骏伯公司立足于广东，辐射全国，总部设在广州，在各地政府及相关部门的大力支持下，陆续建立了300
多个辐射全国的服务网络。能及时按照各地最新的人事政策调整与操作各项服务，为企业有效规避政策
风险，减少运作成本和精力，为客户搭建出全方位的服务平台。

 

联系：广州骏伯人力资源有限公司河源分公司   曾先生  手机：13609029349（微信同号）
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