
商场工作人员社保代买，代缴商场促销人员社保

产品名称 商场工作人员社保代买，代缴商场促销人员社保

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 40.00/个

规格参数 代买促销人员社保:40
促销人员社保代买:40

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

各类超市促销人员社保现状

尽管促销员已成为超市生力军，但由于自身合法权益保护被悬在“空中”，越来越多的超市促销员已成
了招之即来、挥之即去的“弱势人群”。近日，由广东省总工会调查形成的《关于广州市超市促销员劳
动情况调查的报告》表明，该市绝大多数促销员不仅未签劳动合同、未办社保，而且收入较低。

构成：下岗职工和农民工占多数

此次调查是广州市总工会在不少促销员以及社会各方面人士纷纷向工会反映促销员在工作和生活中的种
种困难、疑惑的情况下进行的。

在一个多月的时间里，市总工会对成都市家乐福、伊藤洋华堂、北京华联、红旗连锁、人民商场等15家
公司所辖的25个超市500多名促销员发放问卷，并通过召开座谈会、个别访谈等方式进行调查。调查统计
结果是，成都市现有超市公司18家，共有超市门点1262家，促销员从业人员8650人，职工17980多人。因
为促销员在商品促销上的作用，以及相对低廉的工资标准，用人单位对促销员的管理和聘退灵活的用工
方式，使促销员成为超市里一种普遍存在的用工形态。在广州市家乐福、人人乐、百佳等大型超市卖场
里，除了收银员之外，几乎都是促销员。调查显示，促销员的年龄构成以30-40岁的女性为主，占47．1
％，其中下岗再就业职工占21．8％、农民工占36．4％。

现状：未签合同问题突出

调查中反映突出的问题是，绝大多数从业人员未签订劳动合同、绝大多数用人单位没有为促销员缴纳社
保和住房公积金，他们的工作缺乏稳定性、缺乏表达意见、维护自身合法权益的渠道和制度。

在接受调查的促销员中，有75％的促销员未签订劳动合同。究其原因，“促销员”这一称谓竟是形成未
签订劳动合同的主要原因。厂家、商家认为，他们招的是促销员，不是售货员，使用促销员属于公司的
营销范畴，而不是生产范畴。而用人单位追求廉价劳动力，是未签订劳动合同的主观原因。对用人单位



来讲，不与促销员签订合同便能够随意招用、辞退、更换促销员，几乎不用补偿；不签劳动合同自然规
避了职工的社会保险、住房公积金和诸如职工体检等其他职工福利。同时，厂家、商家、卖场(超市)、
促销员四方构成的促销员用人模式，导致用人单位与促销员之间关系复杂、模糊，其现状是形成未签订
劳动合同的直接原因。另外，促销员普遍看重现有工作岗位，不敢坚持和维护自身的合法权益，成为形
成该现象的社会原因。

要如何解决促销人社保购买问题？

1、各有关商业企业作为参保的第一责任单位，要切实履行职责，严格把关，依法督促落实好出租柜台（
场地）员工和厂方促销员的社会保险参保工作。有关商业企业必须做到：

（1）建立出租柜台（场地）员工和厂方促销员的员工花名册，并报区社保中心征缴科备案。 （2）严格
遵守劳动保障法律法规，督促用人单位依法为职工参加社会保险，做到不办理参保手续柜台（场地）不
出租，不办理参保手续促销员不上岗。

2、社会保险经办机构要督促商业企业对出租柜台（场地）员工和厂方促销员参加社会保险的管理和监督
，如发现商业企业督促不力，出租柜台（场地）员工和厂方促销员未办理参保的，要责令限期整改，逾
期不整改的，社会保险经办机构在核定人数的基础上，按照《关于进一步明确基本养老保险费强制征缴
程序等有关问题的通知》，向该商业企业实施基本养老保险强制征缴，直到整改到位为止。

3、区劳动保障监察大队要依法进行监督检查，对不办理参保手续，不依法缴纳社会保险费的商业企业依
法予以查处。

我司可以为贵司代办促销人员社保，以最低的社保缴费成本为促销人员购买社保，既保障了促销工作人
员的利益，同事要有效的降低促销的成本，实现两方共赢。如果有需要代办促销人员社保的公司，可以
咨询联系  广州骏伯人力资源有限公司  曾先生  13609029349
我司可以代办广东21个地级市促销人员社保、商场工作人员社保、连锁店铺社保

服务区域：广州、佛山、深圳、东莞、惠州、中山、珠海、江门、清远、韶关、阳江、茂名、湛江、肇
庆、云浮、河源、梅州、汕头、潮州、揭阳、汕尾、增城、番禺、从化
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